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PLAN DE ACCION VIGENCIA 2020

Direccionamiento estratégico, coordinacion y orientacion de la SDA

META DE PROYECTO: Seguimiento al 100% de la Ley 1712 de 2014 y 1474 de 2011
PROGRAMA PLAN DE ACCION CRONOGRAMA | pResupuESTO
TRIMESTRAL
EJESY RESPONSABLES
COMPONENTES META OBJETIVO ACTIVIDAD 11234 2020
Campafia de | Promover, divulgar ([;i'vsl‘:’lnzi\yagzgﬁg:C;g;osbgg'?nq;arig:gateg'a y piezas Gestores de integridad /OAC
Comunicacién comunicacién sobre los | y socializar la g g )
lvalé)lgis de integridad de gesltlogsr,&tegndad Ejecutar la campafa divulgativa anual para socializar los Gestores de intearidad JOAC
a enla valores de integridad. 9
Afianzamiento de | Reconocimiento el Arraigar los valores | Realizar actividades para fomentar e interiorizar los Gestores de integridad/
valores y 100% de los valores de |, integridad que valores de integridad. dependencias SDA
L integridad de  la :
principios de dministracion _ distrital deben caracterizar . o ) . o
Integridad 30;“'”'5 ;?t(zon 6 Is r: :s alos servidores de | Articular y desarrollar actividades conjuntas con el Gestores de Integridad/Comité
institucionales gervidoaes o la SDA la SDA Comité de Convivencia Laboral. de Convivencia Laboral
Evaluacion de la gestion de integridad 2019. Gestores de integridad
Avrticulacion con el Plan Anticorrupcion de la SDA. Inicial Gestores de Integridad
. . , - asignado: )
Articular acciones Articulacion con el MIPG - FURAG 50 millones Gestores de Integridad
Interaccion con el 100% | para el desarrollo -
Articulacion de las instancias que se | del componte . gelstoresdde_lntegrldad
Institucional e pacten, relacionadas gestion de Trabajo articulado con las dependencias (Enlaces). Solicitado: Snbacesr tesr!g“é r?sr D
Interinstitucional con el componente integridad en Aplicacion Metodologia: Ruta de Comportamientos 150 cu fe"‘i g.a o i eneraly De
Gestion de Integridad espacios integros. millones I:)_on rto dlscép Ta}no
institucionales trector de Lestion

Generacion de reportes de seguimiento

Fortalecimiento de
la gestion de
Integridad en la
entidad

Semana de la
Integridad en la SDA

Robustecer los
espacios y
herramientas de la
gestion de
integridad

Acciones de fortalecimiento de los valores priorizados
a partir de la evaluacién realizada en la vigencia 2019

Desarrollo de la Semana de la Integridad.
Reconocimiento a las buenas practicas y/o
comportamientos de los servidores de la SDA.

Actividad de diagnéstico del plan de accién de
integridad 2020 Vs Linea Base (Indice de Percepcion:
Evaluacion de la gestion realizada en el programa de
Integridad y evaluar la apropiacion de valores)

Corporativa

Gestores de integridad
Comité Institucional de
Gestion y Desempeiio

Gestores de integridad

Gestores de integridad

Gestores de integridad
Comité Institucional de
gestion y desempeio

Actores: diferentes personas juridicas y naturales que participen dentro de la campafa

Espacio: distintas instancias, tiempos, recursos e instrumentos requeridos para el desarrollo de la gestién de integridad
Servidores: entiéndase funcionarios y contratistas




