PLANEACION GENERAL DE AUDITORIAS BASADA EN RIESGOS

Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno - CICCI

OBJETIVO (S): Planificar y establecer los trabajos de auditoria interna a ejecutar durante cada vigencia anual, buscando evaluar y mejorar la eficacia de los procesos de gestion de riesgos, control y Vigencia Aplicable: 2022
" [gobierno. —
- Fecha Elaboracién: 13-Jul-2022
ALCANCE: Auditorias internas a los diferentes procesos de la Entidad, trabajos de cumplimiento legal y/o normativo y otras actividades que afecten la disponibilidad de recursos (por ejemplo,
* |actividades de consultoria, capacitaciones, seguimientos, etc). Version: 2
Nota: Metodologia adaptada con base en los lineamientos establecidos en la Guia de Auditoria Interna Basada en Riesgos para Entidades Publicas (Version 4) emitida por la Direccién de Gestiéon y Desempefio Institucional del Departamento Administrativo de la Funcién
Publica (Jul-2020).
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ACTIVIDADES REPRESENTADAS EN LA EMISION Y PUBLICACION DE UN INFORME DE AUDITORIA
ROL: EVALUACION Y SEGUIMIENTO / EVALUACION DE LA GESTION DEL RIESGO (Cumplimiento Normativo)
Seguimiento a las Acciones de PAAC y Mapa de Riesgos de Corrupcidn y de Gestion. Funcionarios y/o Contratistas Dec-2021 Jan-2022 - 4 0
Evaluacion Independiente del Estado del Sistema de Control Interno. Funcionarios y/o Contratistas Dec-2021 Jan-2022 - 0
Evaluacion Institucional por Dependencias. Funcionarios y/o Contratistas Dec-2021 Jan-2022 - 4 0
Seguimiento a los instrumentos técnicos y administrativos que hacen parte del SCI Funcionarios y/o Contratistas Jan-2022 Jan-2022 - 4 0
Evaluacion del Sistema de Control Interno Contable. Funcionarios y/o Contratistas Jan-2022 Feb-2022 - 0
Evaluacion de la Atencién al Ciudadano y Gestion de PQRSF. Funcionarios y/o Contratistas Feb-2022 Feb-2022 O
Austeridad y Eficiencia en el Gasto Publico. Funcionarios y/o Contratistas Feb-2022 Feb-2022 O
Cumplimiento Normas de Derechos de Autor y Uso de Software. Funcionarios y/o Contratistas Feb-2022 Feb-2022 O
Seguimiento a Directri P ir Conductas Irregulares (incumplimiento manual de funciones, pérdida de bienes,
etecgt)umlen 0 @ Directrices para Frevenir tonductas frreg ( P P Funcionarios y/o Contratistas Feb-2022 Feb-2022 O
Austeridad y Eficiencia en el Gasto Publico - | Trim Funcionarios y/o Contratistas Mar-2022 Apr-2022 == 0
Seguimiento a las Acciones de PAAC y Mapa de Riesgos de Corrupcidn y de Gestion (reporte aplicativo SUIT) Funcionarios y/o Contratistas Apr-2022 May-2022 - 0
Seguimiento a los instrumentos técnicos y administrativos que hacen parte del SCI Funcionarios y/o Contratistas Jun-2022 Jun-2022 O
Austeridad y Eficiencia en el Gasto Publico - Il Trim Funcionarios y/o Contratistas Jul-2022 Jul-2022 O
Evaluacion de la Atencién al Ciudadano y Gestion de PQRSF. Funcionarios y/o Contratistas Jul-2022 Jul-2022 O
Evaluacion Independiente del Estado del Sistema de Control Interno. Funcionarios y/o Contratistas Jul-2022 Jul-2022 O
Seguimiento a las Acciones de PAAC y Mapa de Riesgos de Corrupcidn y de Gestion (reporte aplicativo SUIT) Funcionarios y/o Contratistas Aug-2022 Sep-2022 - 0
Austeridad y Eficiencia en el Gasto Publico - Il Trim Funcionarios y/o Contratistas Sep-2022 Oct-2022 == 0
Seguimiento a los procesos y sistemas mencionados en los articulos 2° a 4° del Decreto Distrital 371 de 2010. Funcionarios y/o Contratistas Nov-2022 Nov-2022 O
Seguimiento a la Gestion del Comité de Conciliacion - Acciones de Repeticion Funcionarios y/o Contratistas Nov-2022 Nov-2022 O
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ROL: EVALUACION Y SEGUIMIENTO / EVALUACION DE LA GESTION DEL RIESGO (Auditorias Internas con Base en Riesgos)
Auditoria Interna al Proceso "Gestion Contractual” Funcionarios y/o Contratistas Mar-2022 Apr-2022 == 0
Auditoria de Gestion Ambiental y Desarrollo Rural Funcionarios y/o Contratistas Apr-2022 May-2022 - 0
Auditoria al Proceso de Direccionamiento Estratégico Funcionarios y/o Contratistas Jul-2022 Aug-2022 - 0
Auditoria Interna al Proceso "Evaluacion, Control y Seguimiento" (Procedimientos de Fuentes Mdviles). Funcionarios y/o Contratistas Jul-2022 Aug-2022 - 0
Auditoria al Proceso de Gestion Tecnoldgica Funcionarios y/o Contratistas Aug-2022 Sep-2022 - 0
Auditoria Interna al Proceso de Gestion del Talento Humano (Liquidaciéon de Némina de la SDA) y al Sistema de SST (Resol i i .
Funcionarios y/o Contratistas Oct-2022 Nov-2022 - 0

312 de 2019) y otros planes.
ROL: EVALUACION Y SEGUIMIENTO (Planes de Mejoramiento)
Informe de Seguimiento a la Eficacia del Plan de Mejoramiento Institucional - Contraloria de Bogota D.C. Funcionarios y/o Contratistas Feb-2022 Feb-2022 O
Informe de Seguimiento a la Eficacia del Plan de Mejoramiento por Procesos - Auditorias Internas Funcionarios y/o Contratistas Mar-2022 Mar-2022 O
Informe de Seguimiento a la Efectividad del Plan de Mejoramiento Institucional - Contraloria de Bogota D.C. Funcionarios y/o Contratistas Aug-2022 Aug-2022 O
Informe de Seguimiento a la Efectividad del Plan de Mejoramiento por Procesos - Auditorias Internas Funcionarios y/o Contratistas Sep-2022 Oct-2022 == 0
ROL: EVALUACION Y SEGUIMIENTO (Otros Monitoreos)
Obras construidas en el marco de contratos y/o convenios suscritos por la SHD, asi como el avance de incorporacién de

v P P Funcionarios y/o Contratistas Feb-2022 Mar-2022 -- 0
PPE ante el DADEP.
Seguimiento a Politica Antisoborno (Plan de Implementacidn). Funcionarios y/o Contratistas Mar-2022 Mar-2022 O
Monitoreo a la Politica de Gestion Documental (PINAR, PCD, PGD, TRD). Funcionarios y/o Contratistas Mar-2022 Apr-2022 -- 0
Seguimiento a la publicacién de la declaracion de bienes, rentas y conflictos de intereses de los servidores publicos, . i .
. . Funcionarios y/o Contratistas May-2022 May-2022 O
incluyendo contratistas.
Seguimiento a Politica Antisoborno (Plan de Implementacidn). Funcionarios y/o Contratistas Jun-2022 Jul-2022 - 0
Evaluacion a la aprehension del cédigo de integridad de la SDA. Funcionarios y/o Contratistas Sep-2022 Sep-2022 O
Seguimiento al Plan de Sostenibilidad Contable. Funcionarios y/o Contratistas Sep-2022 Oct-2022 -- 0
Seguimiento a los indicadores de los procesos de la Entidad Funcionarios y/o Contratistas Oct-2022 Oct-2022 O
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Seguimiento a la Implementacién de la Politica de prevencién del Dafio Antijuridico y la Politica de Defensa Judicial. Funcionarios y/o Contratistas Oct-2022 Oct-2022 O
Seguimiento a la publicacién de la declaracién de bienes, rentas y conflictos de intereses de los servidores publicos, . i .
. . Funcionarios y/o Contratistas Oct-2022 Oct-2022 0
incluyendo contratistas.
Seguimiento especial a los pasivos exigibles, reservas y saneamiento contable Funcionarios y/o Contratistas Nov-2022 Nov-2022 O
Seguimiento a Politica Antisoborno (Plan de Implementacion). Funcionarios y/o Contratistas Nov-2022 Nov-2022 O
OTRAS ACTIVIDADES QUE NO SE VEN REPRESENTADAS EN LA EMISION Y PUBLICACION DE UN INFORME DE AUDITORIA
ROL: RELACIONAMIENTO CON ENTES EXTERNOS DE CONTROL
Servir como puente entre los Entes Externos de Control y la Entidad - Acompafiamiento a las areas en las respuestas a Funci 05 /0 Contratist Permanente
solicitudes y formulacién de Plan de Mejoramiento Auditoria Regularidad uncionarios y/o tontratistas
ROL: ENFOQUE HACIA LA PREVENCION
Capacitaciones solicitadas por los integrantes del CICCI - en MIPP emitido por The IlA y Guia Auditoria Interna basada en i i .
. . _— Funcionarios y/o Contratistas Apr-2022 May-2022
Riesgos para Entidades Publicas (V4)
ROL: LIDERAZGO ESTRATEGICO
Participacion el diferentes instancias institucionales a las que sea invitado (con voz, sin voto). Jefe de Oficina de Control Interno Permanente
Coordinar las sesiones del CICCI (Convocatorias, presentaciones y actas) minimo seis (6) anuales Jefe de Oficina de Control Interno Permanente
Presentacion del Avance de la ejecucion del Plan Anual de Auditoria ante el CICCI (Corte: 30-Jun y 31-Dic) Jefe de Oficina de Control Interno Jan-2022 Jul-2022
Participacion en Comité Distrital de Auditoria Jefe de Oficina de Control Interno Permanente Indeterminado (Segun Convocatorias)

O Corresponde a la emision de un informe de la Oficina de Control Interno de la Secretaria Distrital de Ambiente - SDA.

INDICADOR DE CUMPLIMIENTO: (N° de Informes Emitidos y Publicados / N° de Informes Programados en el Plan Anual de Auditoria) * 100
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laboré Jefe de Oficina de Control Interno

COMITE INSTITUCIONAL DE COORDINACION DE CONTROL INTERNO

Aprobo: Acta - Sesién N° 04-2022 del 15-Jul-2022




