COMITE DISTRITAL DE AUDITORIA

ACTA No. 01 de 2022

FECHA: 23 de marzo de 2022
HORA: 8:30a. m. - 11:30 a.m.
LUGAR: Archivo Distrital de Bogota

Anexo 1: Acta

‘ INTEGRANTES DE LA INSTANCIA.

De conformidad con el Articulo 3 del Decreto Distrital No. 625 de 2018, los integrantes del
Comité Distrital de Auditoria, en adelante CDA, son los Jefes de Control Interno o quien haga sus
veces, de todas las entidades distritales pertenecientes al sector central y en el sector
descentralizado, de las entidades con capital publico y privado en que el Distrito posea el 90% o
mas del capital social. De esta forma, se relacionan los integrantes y asistencia a la sesion:

ASISTENCIA
No. NOMBRE ENTIDAD CARGO OBSERVACIONES
Si NO
1 Jorge Eliecer Gomez | Secretaria General de la Alcaldia | Jefe de X Presidio la Sesion
Quintero Mayor de Bogoté Oficina del CDA
Ingrid Lorena Medina | Departamento Administrativo del | Jefe de
2 A . X
Patarroyo Servicio Civil Oficina
3 Lady Johanna Medina Secretaria Distrital de Gobierno Jef.e. de X
Murillo Oficina
Allan Maurice Alfiz Departamen’to Admlnlst_ranvo de Jefe de
4 . la Defensoria del Espacio . X
Lopez o Oficina
Publico
5 Pedro Pablo Salguero | Instituto Distrital de la Jefe de X
Lizarazo Participacion y Accion Comunal | Oficina
6 Mar"”} Ximena . Secretaria Distrital de Hacienda Jefe_ de X
Sarmiento Jaramillo Oficina
Alexandra Yomayuza Fondg d? Prestaaong y Jefe de
7 Economicas, Cesantias y .. X
Cartagena - Oficina
Pensiones
Wellfin Canro . . Jefe de
8 Rodriguez Loteria de Bogota Oficina X
. . P .| Jefe de
9 | Denis Parra Suérez Secretaria Distrital de Planeacién . X
Oficina
Rosalba Guzman Secretaria Distrital de Desarrollo | Jefe de
10 A P .. X
Guzman Econdmico Oficina
11 A_\nd,res Méndez Instituto para la Economia Social | Asesor X
Jiménez
12 G|I_berto A Suarez Instituto Distrital de Turismo Asesor X
Fajardo
13 Os_car Andres Garcia Secretaria de Educacién Distrital Jef_e_ de X Secretario Técnico
Prieto Oficina
Hilda Yamile Morales Instltut_o para la Investigacion Jefe de Present6 excusas
14 Educativa y el Desarrollo . X L
Laverde L Oficina para no asistir.
Pedagdgico
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No. NOMBRE ENTIDAD CARGO ASISTENCIA OBSERVACIONES
Jorge Luis Garzén . L . Jefe
15 Tobar Agencia de Educacion Superior Oficina X
16 Olga Lucia Vargas Secretaria Distrital de Salud Jef.e. de X
Cobos Oficina
17 Luis Antonio Subred Integrada de Servicios de | Jefe de X Presentd excusas
Rodriguez Orozco Salud Norte E.S.E. Oficina para no asistir.
. . Subred Integrada de Servicios de | Jefe de
18 | Edith Cardenas Herrera Salud Centro Oriente E.S.E. Oficina X
19 Claudia Patricia Subred Integrada de Servicios de | Jefe de X
Quintero Cometa Salud Sur Occidente E.S.E. Oficina
20 Astrid Marcela Méndez | Subred Integrada de Servicios de | Jefe de X
Chaparro Salud Sur E.S.E. Oficina
Presentd correo
Rosemary Chavez Secretaria Distrital De Jefe de electronico de.excus_a
21 . . - S X por la no asistencia
Rodriguez Integracion Social Oficina
por quebrantos de
salud
Marcela Delgado Instituto para la Proteccion de la | Jefe de
22 . s .. X
Guarnizo Nifiez y Juventud Oficina
23 | Omar Urrea Romero Secretaria de Cultura, Recreacion Jef.e. de X
y Deporte Oficina
24 Roger Alexander Instituto Distrital de Recreacion | Jefe de X
Sanabria Calderén y Deporte Oficina
25 | Mariela Araque Pefia | Orquesta Filarménica de Bogota g)elfiiina de X
Eleana Marcela Péez Instituto Distrital de Patrimonio
26 Asesor X
Urrego Cultural
Gloria Angélica Fundacion Gilberto Alzate Presento excusas
27 . » Asesor X -
Hernandez R Avendafio para no asistir
28 Maria del Pilar Duarte Instituto Distrital de las Artes Asesor X
Fontecha
Néstor Fernando . Jefe  de
29 Avella Avella Canal Capital Oficina X
30 Hectgr Fabio . Secretaria Distrital de Ambiente Jefe_ de X
Rodriguez Devia Oficina
31 Oscar Javier Hernandez | Jardin Botanico de Bogota José | Jefe de X
Serrano Celestino Mutis Oficina
32 Ana Lucia Bacares Instituto Distrital de Gestion de | Jefe de X
Toledo Riesgos y Cambio Climatico Oficina
33 Claudia Patricia Instituto Distrital de Proteccion y | Jefe de X
Guerrero Chaparro Bienestar Animal Oficina
34 Albii Enidia Villamil Secretaria Distrital de Movilidad Jef_e_ de X
Mufioz Oficina
Unidad Administrativa Especial Jefe de
35 | Orlando Correa NUfiez | de Rehabilitacion y . X
o ; Oficina
Mantenimiento Vial
36 Ismael Martinez Instituto de Desarrollo Urbano Jef_e_ de X
Guerrero Oficina
37 Sandra Jeannette Empresa de Transporte Tercer Jefe de X
Camargo A Milenio - Transmilenio S. A. Oficina
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No. NOMBRE ENTIDAD CARGO ASISTENCIA OBSERVACIONES
Sandra Esperanza . Jefe de

38 Villamil Mufioz Empresa Metro de Bogota Oficina X

39 Miguel Angel Pardo Secretaria Distrital del Habitat Jefe . de X
Mateus Oficina

40 Sandra Beatriz Unidad Administrativa Especial | Jefe de X
Alvarado Salcedo de Servicios Publicos Oficina

41 Dlan§ Consta}nza Caja de la Vivienda Popular Asesor X
Ramirez Ardila

42 Janeth Villalba Empresa de Renovacion y Jefe de X
Mahecha Desarrollo Urbano Oficina
Maria Nohemi Empresa de Acueducto Jefe de

43 Perdomo Ramirez Alcantarillado y Aseo de Bogota Oficina X

-EAB-ESP

44 Angela Johanna Secretaria Distrital de la Mujer Jef.e. de X
Mérquez Mora Oficina
Karol Andrea Parraga | Secretaria de Seguridad, Jefe de

45 . . . .. X
Hache Convivencia y Justicia Oficina

. . Unidad Administrativa Especial

46 Janne Hernando Arias Cuerpo Oficial de Bomberos de Jef.e. de X

Patifio . Oficina
Bogota

47 Asaneth Correa Unidad Administrativa Especial | Jefe de X
Rodriguez de Catastro Distrital Oficina

48 Olga Milena Corzo Secretaria Juridica Distrital Jef.e. de X
Estepa Oficina

Totales 43 5
| SECRETARIA TECNICA

De conformidad con el Articulo 4 del Decreto Distrital No. 625 de 2018, la secretaria técnica del
CDA sera ejercida por el jefe o asesor de control interno elegido por mayoria simple de los
miembros del Comité y el Acuerdo No. 002 del 13 de diciembre de 2021 “Por el cual se modifica
el Reglamento Interno del Funcionamiento de Comité Distrital de Auditoria” y su Articulo 9°.
Secretaria Técnica establecié “La Secretaria Técnica del Comité Distrital de Auditoria sera
gjercida con voz y sin voto, por el (Ia) Jefe de Control Interno de la Secretaria de Educacion
Distrital o quien haga sus veces, elegido por la mayoria simple de los miembros del Comité; en
virtud de ello fue designado:

NOMBRE

CARGO

ENTIDAD

OBSERVACIONES

Oscar Andrés Garcia Prieto

Jefe de Oficina

Secretaria de
Educacion Distrital

N. A.
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‘ INVITADOS PERMANENTES

De conformidad con el paragrafo 2 del Articulo 3 del Decreto Distrital No. 625 de 2018, el (la)
Director (a) de la Direccion Distrital de Desarrollo Institucional de la Secretaria General (DDDI),
0 su delegado, podré asistir a las reuniones del CDA, con voz, pero sin voto.

ASISTE
NOMBRE CARGO ENTIDAD OBSERVACIONES
SI | NO
También asistié Alexandra
Direccidn Distrital de Arévalo Cuervo Secretaria
Oscar Guillermo Nifio Director Desarrollo X General de la Alcaldia Mayor de
Institucional Bogota Subdirectora Técnica de

Desarrollo Institucional

| OTROS ASISTENTES A LA SESION

Asistio la Dra. Maria Clemencia Pérez Uribe, Secretaria de la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogota; Dra. Gloria Patricia Rincon, Subsecretaria Distrital de Fortalecimiento
Institucional; Subdirectora Técnica de Desarrollo Institucional Alexandra Arévalo Cuervo; Norha
Carrasco Rincon, profesional especializada y Natalia Walteros, Direccion de Talento Humano de
la Secretaria General y el Dr. Omar Tarsicio Cafas Carrillo por parte de la VVeeduria Distrital.

| CITACION

La citacion se realiz6 via correo electronico el dia 09 de marzo de 2022 y reprogramado con
correo del dia 18 de marzo de 2022, con citacion a todos los Jefes de Control Interno y Asesores
de las Oficinas de Control Interno.

| ORDEN DEL DIA

ok~

~

Bienvenida Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota.

Verificacion del Quérum.
Aprobacion orden del dia.

Temas a coordinar Subsecretaria de Fortalecimiento Institucional.

Induccion Jefes y Asesores Oficinas de Control Interno.
» Presentacion Jefes y Asesores de Control Interno.

» Manejo de situaciones administrativas.

» Funcionamiento del Comité de Auditoria (Creacion y funcionamiento).
Proyecto Fenecimiento de la Cuenta a diciembre 2021.

Plan de Accion CDA durante la vigencia 2022 - Temas a abordar.

Propuestas y Varios
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| DESARROLLO:

1. Bienvenida de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota.

El Dr. Jorge Eliecer Gomez, en calidad de presidente del CDA, dio la bienvenida a los Jefes y
Asesores de Control Interno del Distrito y cedio la palabra a la Dra. Maria Clemencia Pérez Uribe
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, quien agradecié este espacio y saludo a los
miembros del Comité; recalcd que los actuales Jefes de Control Interno son el resultado de un
proceso de seleccién meritocratico riguroso y transparente adelantado en el Distrito en cabeza de
la sefiora Alcaldesa y manifest6 la importancia que tienen cada uno de los jefes ellos dentro de la
politica de control al nivel del Distrito, en el acompafiamiento dentro de los diferentes roles
legales y en la generacion de las alertas y recomendaciones que se dan de manera independiente a
la administracion en la entidades con su participacion y contribucion en los diferentes comités,
mensajes enviados por la Alcaldesa.

2. Llamado a lista y verificacion de quérum

La Secretaria Técnica del CDA procedié a realizar la verificacion del quérum con base en la
integracion establecida en el Articulo 3 del Decreto Distrital No. 625 de 2018 “Por medio del
cual se conforma el Comité Distrital de Auditoria y se dictan otras disposiciones”.

Siendo las 8:40 a. m. y una vez verificada la asistencia, se constatd la asistencia de 43
Jefes/Asesores de Control Interno por lo que se determind y constituydé quorum deliberatorio y
decisorio.

3. Lecturay aprobacién del orden del dia.

La secretaria técnica del CDA dio lectura al orden del dia propuesto y lo puso a consideracién de
los miembros asistentes quienes lo aprobaron por unanimidad.

4. Temas a coordinar Subsecretaria de Fortalecimiento Institucional

La Dra. Gloria Patricia Rincon, Subsecretaria Distrital de Fortalecimiento Institucional, realizo la
presentacion de los temas que se lideran desde la Subsecretaria como lider de la Politica de
Control Interno en el Distrito en el marco del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion como
son:

e Actualizacién del lineamiento de elaboracidon de mapas de aseguramiento, asesoria y
acompafnamiento.

e Asesoria y acompafiamiento por sectores.

e Revision y actualizacion de herramientas para el ejercicio de auditoria interna.
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Igualmente, presento6 el tema de anticorrupcion en el Distrito que también lidera la Subsecretaria
de Fortalecimiento Institucional y, los avances que se han tenido como la Senda de Integridad, la
Agenda de transformacién distrital, portal de gobierno abierto, SARLAFT y alertas tempranas.

Asi mismo, socializo las politicas de gestion y desempefio, parte del organigrama apoyado en la
presentacion anterior y el papel del Control Interno en el tema referenciado. Menciong, a su vez,
el tema de "Bogota Distrito Anticorrupcion®, en el cual se dieron esbozos del concepto de
corrupcion, como se genera en el sector publico y su interaccion en otros escenarios. Finalizo su
intervencion invitando a los jefes de Control Interno a consultar la pagina www.bogota.gov.co
donde se encuentra toda la informacion contractual del Distrito; esto para efectos de ejercer
vigilancia y control por parte de las oficinas a su cargo.

5. Induccion a Jefes y Asesores de las Oficinas de Control Interno
e Presentacion Jefes y Asesores de Control Interno.

Continuando con la agenda del dia, se procedié con la presentacion de los 43 jefe y asesores de
control interno del Distrito asistentes presentaron en términos generales su profesion, estudios de
posgrado y experiencia laboral.

e Sijtuaciones Administrativas.

La Dra. Natalia Walteros, en representacion de la Direccidon de Talento Humano de la Secretaria
General, presento las circunstancia en la que se encuentran los y las servidoras publicas frente a la
administracion pablica en un momento determinado de su vinculacion laboral y que de acuerdo
con las facultades otorgadas por el Alcalde/sa y la Circular No. 004 de 2018 le corresponde
atender a la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D. C.; igualmente, indicé que
cualquier permiso para los jefes y asesores de las oficinas de Control Interno se deben tramitar
ante la Direccidn de Talento Humano y radicar con 7 dias habiles de antelacion para el respectivo
tramite y con el visto bueno del Secretario de Despacho, Director, Gerente o representante legal
de la correspondiente entidad, excepto en casos especiales cuando se trata de licencias por
enfermedad, maternidad, paternidad, luto y vacaciones que impliquen pago.

Ademas, la solicitud debe expresar la situacion administrativa que debe gestionarse, indicar quien
es el jefe, asesor o profesional que puede quedar encargado; en todo caso el servidor no puede
separarse del empleo si no ha sido comunicado el acto administrativo que ordena dicha situacion.
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1. ¢ Qué esuna situacion Administrativa?

Circunstanciaen la que se encuentranlos y lasservidoras publicasfrentea la administracion publica en
un momentodeterminadode su vinculaciénlaboral.

2. Tipos de situaciones administrativas.

Servicio activo . . .

Licencia remuneraday noremunerada.

Permiso.

Comision.

En ejercicio de Funciones deotroempleo porEncargo.
Suspendidoo separadoen el ejercicio de sus funciones.

En periodo de Prueba en empleosde carreraadministrativa
Vacaciones.

Descanso compensado.

« & s & e s s =

BOGOT/\

3. Circular N® 04 de2018.

= Solicitud escrita con el visto bueno del
secretario de despacho, director, gerente o
representantelegal de la respectiva entidad con
no menos de 7 dias de antelacién, excepto
cuando se trata de licencias por enfermedad,
maternidad, paternidad, luto y vacaciones que
impliquen pago.

= Lla solicitud, ademas de expresar la situacion
administrativa que debe gestionarse, debe
indicar quien puede quedar encargado.

= El servidor no puede separarsedel empleo si no
ha sido comunicado el acto administrativoque
ordena la situacion administrativarespectiva.

BOGOT/\

e Funcionamiento Comité de Auditoria (Creacion y funcionamiento):

El Dr. Oscar Andrés Garcia Prieto, actuando en calidad de Secretario Técnico, informo el
funcionamiento del CDA y su respectiva creacion; realizd un recuento histérico en materia
normativa a partir del Decreto Nacional No.648 de 2017, que a su vez modificé y adicioné el
Decreto Nacional No. 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica,
donde se establecen los Comités departamentales, municipales y distritales de
auditoria, y el recuento normativo del comité;

Seguido a lo expuesto, el Dr. Jorge Gémez, presidente del CDA, hizo mencién mediante
presentacion de los articulos a destacar de los Decretos Distritales No. 625 de 2018 y 807 de 2019
y el Acuerdo No. 002 de 2021 por medio de los cuales se conforma el CDA y se dictan otras
disposiciones en materia de control interno y del ejercicio de jefes y asesores de las OCI.
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Sefialo, el presidente del comité que, el enlace en la pagina de la Secretaria General
https://secretariageneral.gov.co/transparencia/informacion-interes/Control%20Interno puede ser
consultado el documento de los lineamientos donde ha participado el CDA en su expedicion.

6.  Proyecto de Fenecimiento de Cuentas

El Dr. Jorge GOmez, inici0 su presentacion indicando que 48 entidades han sido objeto de
auditoria de regularidad por la Contraloria de Bogota en el afio 2021 sobre la vigencia 2020, a
corte de 31 de diciembre de 2021; 47 entidades que representan el 97% fueron auditadas y 1
entidad que, corresponde al 2%, se encuentra en proceso de auditoria.

Continuo su exposicion frente al estado de fenecimiento de cuentas, donde para el 94% de las
entidades se les fenecid la cuenta, representado en 45 entidades; asi mismo, 1 entidad se
encuentra en ejecucion de auditoria con una representacion del 2% y para 2 entidades, no se
fenecid la cuenta que equivalen al 4% del total de entidades del Distrito.

Respecto de las entidades a las cuales no se fenecid la cuenta menciond que correspondian a la
Caja de Vivienda Popular que hace parte del Sector de Habitat y a la Secretaria de Educacién
Distrital del Sector de Educacion; de igual manera se detalla por entidades dicho estado como se
muestra a continuacion:

2020
FENECE

SECTOR ENTIDAD
GESTION |SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA
PUBLICA

PLANEACION |SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION

~WUJER _[SECRETARIA DISTRITAL DE TA MUJER
SECTOR o e cRETARIA JURIDICA DISTRITAL
JURIDICO

SECRETARIA DE CULTURA, RECREACION Y DEPORTE

[ORQUESTA FILARMIONICA DE BOGOTA

INSTITUTO DISTRITAL DE PATRIMONIO CULTURAL

CULTURA,  INSTITUTO DISTRITAL DE RECREACION Y DEPORTE
RECREACION
Y DEPORTE [NSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES
FUNDACION GILBERTO ALZALTE AVENDARO
[CANAL CAPITAL

ISECRETARIA DISTRITAL DEL HABITAT
(CAJA DE [A VIVIENDA POPULAR

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SERVICIOS PUBLICOS
EMPRESA DE RENOVACION Y DESARROLLGC URBANO DE BOGOTA|
EMPRESA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO DE BOGOTA - EAAB

SECTOR ENTIDAD

ISECRETARIA DISTRITAL DE AMBIENTE 2019
LWARDIN BOTANICO DE BOGOTA "JOSE CELESTING MUTIS"

AMBIENTE  [INSTITUTO DISTRITAL DE GESTION DE RIESGOS Y CAMBIO CLIMATICO -
IDIGER.

INSTITUTO DISTRITAL DE PROTECCION Y BIENESTAR ANIMAL
ISECRETARIA DISTRITAL DE DESARROLLO ECONOMICO

DESARROLLO |INSTITUTO PARA LA ECONOMIA SOCIAL
ECONOMICO

INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO

GOBIERNO

INSTITUTO DISTRITAL DE LA PARTICIPACION Y ACCION COMUNAL
RETARIA DISTRITAL OE HACIENDA

[UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE CATASTRO DISTRITAL

FONDO DE PRESTACIONES ECONOMICAS, CESANTIAS Y PENSIONES
OTERIADE BOGOTA
SESGES&ODED ISECRETARIA DISTRITAL DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA
CONVIVENCIA Y [UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL CUERPO OFICIAL DE BOMBEROS DE
JUSTICIA  [BOGOTA

HACIENDA

HABITAT

ESP
NTEGRACIONSECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

SOCIAL  INSTITUTO PARA LA PROTECCION DE LA NIREZ Y JUVENTUD

[SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION i
. [SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD
EDUCACION [NSTITUTO PARA LA INVESTIGACION EDUCATIVAY EL DESARROLLO
PEDAGOGICO [SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD - FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE

[SALUD

[SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE ESE.

[SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES E
[SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E.
[SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURESE.

[SECRETARIA DE MOVILIDAD

INSTITUTOQ DE DESARROLLO URBANQ
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE REHABILITACION Y/
MOVILIDAD MANTENIMIENTO VIAL

[TRANSMILENIO S A,
EMPRESA METRO DE BOGOTA S. A

SALUD

Consecuente con lo sefialado, presento el comportamiento de fenecimiento de la cuenta de las
vigencias 2012 a 2020 e indico que éste es un resultado muy significativo para el proyecto ya que
hasta el momento se registra de 15 entidades como punto referente desde el 2015; solo 2
entidades que representan el 4% al cierre de 2021 no se les fenecid la cuenta, es decir, reflejando
una reduccion de los no fenecimientos del 87% a nivel del Distrito.


https://secretariageneral.gov.co/transparencia/informacion-interes/Control%20Interno
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Recomendo a los jefes y asesores continuar trabajando en el propoésito de alcanzar cero no
fenecimientos en el Distrito, en especial, para las dos (2) entidades que no lo lograron y a los
demas lograr mantener el estatus de fenecida la cuenta.

La siguiente grafica muestra el comportamiento de fenecimiento de la cuenta de los afios 2012 a
2020:

Comportamiento Fenecimiento de la Cuenta en el Distrito Capital (2012 a 2020)
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Fuente: Informes Contraloria Fenecimiento de la Cuenta de las vigencias de 2012 a 2020. Resultado Corte 31 de Diciembre de 2021
*E = Nimero de Entidades del Distrito Capital bajo estructura organizacional y objeto de Auditoria Regular Vigencias 2012 a Dic 2020

7. Plan de Accion CDA durante la vigencia 2022.

Con el fin de establecer los grupos de trabajo y las actividades a realizar durante este afio, el Dr.
Oscar Garcia menciond que anexo a la invitacion, se remitié una encuesta con el fin de identificar
de manera general los posibles temas a proponer para trabajar durante la vigencia 2022; sin
embargo, no todos los jefes la diligenciaron; razon por la cual, se remitird de nuevo, en el
transcurso del dia, el enlace de la encuesta para que sea diligenciada. Mencion6 que los temas
propuestos que se recibieron hasta este momento son los siguientes:

Mapa de Aseguramiento

Corrupcion

Normas internacionales de Auditoria Interna
Planes de Mejoramiento interno
Fenecimiento cuenta anual
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La Doctora Norha Carrasco puso a consideracion del Comité la revision del Proceso Evaluacion
Independiente del Sistema de Control Interno en todo el distrito; el tema propuesto, para ser
incluido en la agenda 2022, fue acogido por los miembros del comité y sera incorporado a través
del enlace de la encuesta de temas a tratar por el Comité.

8.  Propuestasy Varios.

Se puso a consideracion del CDA la votacion sobre el desarrollo del proximo comité distrital de
auditoria de manera presencial o virtual, sobre lo cual los miembros optaron, por votacion
unanime, hacerlo presencial y convocar para las primeras semanas del mes de abril de 2022.

| CONCLUSIONES

1. El Dr. Jorge Gémez, dio nuevamente la bienvenida y deseos de éxitos para cada uno de los
Jefes y Asesores de Control Interno; reiterd la importancia de definir lo méas pronto posible el
plan de trabajo para la vigencia 2022.

2. Definir las actividades y temas que seran incluidas dentro del plan de accion de Comité,
participando en la encuesta creada para tal fin y manifestar la conformidad con el tema
propuesto por Norha Carrasco acerca del Proceso Evaluacion independiente del Sistema de
Control Interno.

3. Realizar la siguiente reunion del comité de manera presencial en el mes de abril de 2022.

Forma parte constitutiva de la sesién ordinaria y del acta correspondiente, la presentacion
consolidada expuesta el dia 23 de marzo de 2022.

En constancia firman,

2 =<
Jorge Eliécer Gomez Quintero Oscar @G Cia Prieto
PRESIDENCIA DEL CDA SECRETARIA TECNICA DEL CDA

Proyect6: Oscar Andrés Garcia Prieto - Secretario Técnico del CDA
Revisd: Jorge Eliécer Gbmez Quintero - Presidente del CDA
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