ACTA No. 03 de 2022

FECHA: 08 de junio de 2022
HORA: 8:17a. m.—9:35 a.m.
LUGAR: Sesién virtual - TEAMS

COMITE DISTRITAL DE AUDITORIA

Anexo 1: Acta

INTEGRANTES DE LA INSTANCIA.

De conformidad con el Articulo 3 del Decreto Distrital No. 625 de 2018, los integrantes del
Comité Distrital de Auditoria, en adelante CDA, son los Jefes y Asesores de Oficina de Control
Interno o quien haga sus veces, de las entidades distritales pertenecientes al sector central y en el
sector descentralizado, de las entidades con capital publico y privado en que el Distrito posea el
90% o mas del capital social. De esta forma, se relacionan los integrantes y asistencia a la

segunda sesion virtual realizada el 8 de junio de 2022 del CDA:

ASISTENCIA
No. NOMBRE ENTIDAD CARGO ROL
8/06/2022 NO
1 Jorge Eliecer GoOmez | Secretaria General de la Alcaldia Jefe de P 1
Quintero Mayor de Bogota Oficina
Ingrid Lorena Medina Departamento Administrativo del Jefe de
2 S o | 1
Patarroyo Servicio Civil Oficina
3 Lad;_/ Johanna Medina Secretaria Distrital de Gobierno Jef.e . de | 1
Murillo Oficina
4 Allan Maurice Alfisz Departamento Administrativo de la | Jefe de | 1
Lopez Defensoria del Espacio Pablico Oficina
Pedro Pablo Salguero Instituto Distrital de la Participacion | Jefe de
5 : - gy | 1
Lizarazo y Accion Comunal Oficina
6 Marla_X|mena Sarmiento Secretaria Distrital de Hacienda Jef_e_ de | 1
Jaramillo Oficina
Alexandra Yomayuza Fondo de Prestaciones Econdmicas, | Jefe de
7 . ; gy | 1
Cartagena Cesantias y Pensiones Oficina
Wellfin Jhonnathan . . Jefe de
8 Canro Rodriguez Loteria de Bogota Oficina : !
9 Depls Aleida Parra Secretaria Distrital de Planeacion Jef.e . de | 1
Suérez Oficina
Rosalba Guzman Secretaria Distrital de Desarrollo Jefe de
10 P . | 1
Guzman Economico Oficina
11 | Andrés Méndez Jiménez | Instituto para la Economia Social Asesor | 1
12 Gl!berto A Suarez Instituto Distrital de Turismo Asesor | 1
Fajardo
13 Os_car Andrés Garcia Secretaria de Educacidn Distrital ‘]ef.e . de S 1
Prieto Oficina
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No. NOMBRE ENTIDAD CARGO ROL ASISTENCIA
. . Instituto para la Investigacion
14 Hilda Yamile Morales Educativa y el Desarrollo Jef_e . de | 1
Laverde P Oficina
Pedagdgico
15 | Jorge Luis Garzén Tobar | Agencia de Educacion Superior Jefe Oficina | 1
16 | Olga Lucia Vargas Cobos | Secretaria Distrital de Salud g)elfiiina de | 1
17 Luis Antonio Rodriguez | Subred Integrada de Servicios de Jefe de | 1
Orozco Salud Norte E.S.E. Oficina
. ) Subred Integrada de Servicios de Jefe de
18 | Edith Cardenas Herrera Salud Centro Oriente E.S.E. Oficina : !
19 Claudia Patricia Quintero | Subred Integrada de Servicios de Jefe de | 1
Cometa Salud Sur Occidente E.S.E. Oficina
20 Astrid Marcela Méndez | Subred Integrada de Servicios de Jefe de | 1
Chaparro Salud Sur E.S.E. Oficina
Rosemary Chéavez Secretaria Distrital De Integracion | Jefe de
21 . - ey | 1
Rodriguez Social Oficina
Marcela Delgado Instituto para la Proteccion de la Jefe de
22 - o - | 1
Guarnizo Nifiez y Juventud Oficina
>3 | Omar Urrea Romero Secretaria de Cultura, Recreacion y Jef_e _ de | 1
Deporte Oficina
24 Roger Alexander Instituto Distrital de Recreacion y Jefe de | 1
Sanabria Calder6n Deporte Oficina
25 | Mariela Araque Pefia Orquesta Filarmoénica de Bogota Joe:iiina de | 1
26 Eleana Marcela Péez Instituto Distrital de Patrimonio Asesor | 1
Urrego Cultural
Gloria Angélica Fundacion Gilberto Alzate
27 Hernandez Rodriguez Avendafio Asesor I 1
28 Maria del Pilar Duarte Instituto Distrital de las Artes Asesor | 1
Fontecha
Néstor Fernando Avella . Jefe de
29 Avella Canal Capital Oficina | 1
30 Hector Fabio Rodriguez Secretaria Distrital de Ambiente Jef.e . de | 1
Devia Oficina
31 Oscar Javier Hernandez | Jardin Botanico de Bogota José Jefe de | 1
Serrano Celestino Mutis Oficina
32 Ana Lucia Bacares Instituto Distrital de Gestion de Jefe de | 1
Toledo Riesgos y Cambio Climético Oficina
33 Claudia Patricia Guerrero | Instituto Distrital de Proteccion y Jefe de | 1
Chaparro Bienestar Animal Oficina
34 Albfl Enidia Villamil Secretaria Distrital de Movilidad Jef_e_ de | 1
Mufioz Oficina
Unidad Administrativa Especial de Jefe de
35 | Orlando Correa Nufiez Rehabilitacion y Mantenimiento . | 1
; Oficina
Vial
. . Jefe de
36 | Ismael Martinez Guerrero | Instituto de Desarrollo Urbano S | 1
Oficina
37 Sandra Jeannette Empresa de Transporte Tercer Jefe de | 1
Camargo Acosta Milenio - Transmilenio S. A. Oficina
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No. NOMBRE ENTIDAD CARGO ROL ASISTENCIA
Sandra Esperanza . Jefe de
38 Villamil Mufioz Empresa Metro de Bogota Oficina | 1
39 Miguel Angel Pardo Secretaria Distrital del Habitat Jef_e_ de | 1
Mateus Oficina
Sandra Beatriz Alvarado | Unidad Administrativa Especial de | Jefe de
40 . s . | 1
Salcedo Servicios Publicos Oficina
41 Dlar_la Constanza Ramirez Caja de la Vivienda Popular Asesor | 1
Ardila
42 | Janeth Villalba Mahecha Empresa de Renovacion y Jef_e . de | 1
Desarrollo Urbano Oficina
. . Empresa de Acueducto
43 I,;A;rgﬁ’eNZOheml Perdomo Alcantarillado y Aseo de Bogota - g)elfiiina de | 1
EAB-ESP
44 Angela Johanna Marquez Secretaria Distrital de la Mujer Jef_e . de | 1
Mora Oficina
Karol Andrea Parraga Secretaria de Seguridad, Jefe de
45 h . e L | 1
Hache Convivencia y Justicia Oficina
. . Unidad Administrativa Especial
46 Jalr_n~e Hernando Arias Cuerpo Oficial de Bomberos de Jef_e_ de | 1
Patifio . Oficina
Bogota
a7 Elbi Asaneth Correa Unidad Administrativa Especial de | Jefe de | 1
Rodriguez Catastro Distrital Oficina
48 Olga Milena Corzo Secretaria Juridica Distrital Jef_e . de | 1
Estepa Oficina
Totales 46 2
| SECRETARIA TECNICA

De conformidad con el Articulo 4 del Decreto Distrital No. 625 de 2018, la secretaria técnica del
CDA fue ejercida por el jefe o asesor de control interno elegido por mayoria simple de los

miembros.

NOMBRE

CARGO ENTIDAD

OBSERVACIONES

Oscar Andrés Garcia Prieto

Jefe de Oficina

Secretaria de
Educacion Distrital

N. A.

| OTROS ASISTENTES A LA SESION

Asistio Norha Carrasco Rincon, profesional especializada de la Direccion Distrital de Desarrollo
Institucional, Omar Tarsicio Cafas Carrillo por parte de la Veeduria Distrital y Fernando Jenaro
Delgado Acevedo, profesional especializado de la Oficina de Control Interno de la Secretaria de

Educacién del Distrito.
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CITACION

La citacion se realizo via correo electronico el dia 27 de mayo de 2022 con citacion a todos los
Jefes de Control Interno y Asesores de las Oficinas de Control Interno.

ORDEN DEL DIA

1. Bienvenida.

2. Verificacion de Quorum y aprobacion de agenda

3. Presentacion preparacion y avances grupos de trabajo

3.1  Planes de Mejoramiento Interno y externos del distrito.
3.2 Proceso de Evaluacion independiente.

3.3  Disefio e Implementacion Mapa de Aseguramiento.

4. Fenecimiento Cuentas del Distrito.

5. Revision funciones especificas del Comité.

6. Propuestasy Varios

6.1  Fecha, lugar (presencial / virtual) Proxima Reunion.

DESARROLLO:

1. Bienvenida.

El doctor Jorge Eliecer Gomez Quintero, presidente del CDA, dio la bienvenida a los integrantes
del comité, jefes/asesores de control interno y cedié la palabra al doctor Oscar Andrés Garcia
Prieto, Secretario Técnico para dar inicio formal de la tercera sesién ordinaria del comité de la
vigencia 2022.

El Secretario Técnico saludo a los jefes/asesores de Control Interno y puso a consideracion de los
integrantes del CDA grabar la sesion; para ello, solicitd registrar en el chat del comité los
nombres, entidad a la cual pertenecen y si autorizaban o no la grabacion. Revisada las
aceptaciones del chat, por unanimidad se aprobo la grabacion.

Intervino Héctor Fabio Rodriguez Devia, jefe de control interno de la Secretaria Distrital de
Ambiente, quien solicitd dejar constancia ante el Comité que no tiene acceso al chat dado que por
el dominio diferente a Outlook solo deja ingresar como invitado; dio su consentimiento positivo
para la grabacion de la sesion.

2. Llamado a lista y verificacion de quérum

La Secretaria Técnica del CDA procedié a realizar la verificacion del quérum con base en la
integracion establecida en el Articulo 3 del Decreto Distrital No. 625 de 2018 “Por medio del
cual se conforma el Comité Distrital de Auditoria y se dictan otras disposiciones”.
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El doctor Oscar dispuso en el chat el FORMS de asistencia para diligenciamiento de los
asistentes al CDA a traveés del enlace:

https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=tXkRN6DIvkOAg5W6smvGUPw8zfIl Y|
RColLbe-ONALehUOTKOMIJPSESJWFZURKFGWFFFQTNaMFhRWC4u

Siendo las 8:25 a. m. y una vez verificada la asistencia, se constatd la asistencia de 46
Jefes/Asesores de Control Interno, por lo que se determind y constituyé quérum deliberatorio y
decisorio correspondiente al 95.8% de los integrantes del CDA.

De igual forma, se puso a consideracion de los miembros del CDA el oren del dia. En
consecuencia, fue aprobado por unanimidad el orden del dia de los temas a tratar y se cargo en el
chat el FORMS de asistencia para diligenciamiento de los asistentes al CDA a través del enlace:

https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=tXkRN6DIvkOAg5W6smvGUPw8zfIl Y|
RCoLbe-ONALehUOTKOMIJPSESJWFZURKFGWFFFQTNaMFhRWC4u

3. Presentacion preparacion y avances grupos de trabajo

De acuerdo con el orden del dia aprobado por el CDA iniciaron las intervenciones de los equipos
de trabajo conformados a través del acta No. 02 del 22 de abril de 2022

3.1 Planes de Mejoramiento Interno y externos del distrito.

Rosalba Guzman Guzman, jefe de la Oficina de Control Interno de la Secretaria Distrital de
Desarrollo Econémico, como vocera de este quipo de trabajo, explicod la propuesta de trabajo a
desarrollar sobre los planes de mejoramiento que tomardn como linea base los hallazgos de
auditoria con corte al 31 de mayo de 2021; en el objetivo previsto precisd que es necesario “(...)
conocer el estado de avance de los planes de mejoramiento suscritos por las Entidades
Distritales y proponer alternativas de seguimiento a la gestion que contribuyan a su optima
implementacion”; explicO lo que se necesita para adelantar este trabajo, el desarrollo de una
herramienta estandar para recolectar la informacién, minimizar o eliminar la inclusion de
hallazgos repetidos y el cronograma conformado por 3 fases con cortes al 31 de agosto, 30 de
noviembre y a diciembre de 2022. Concluy6 con la presentacién del equipo de trabajo y el apoyo
requerido para el desarrollo de esta actividad por parte del CDA.

3.2 Proceso de Evaluacion Independiente.

Néstor Fernando Avella Avella, jefe de control interno de Canal Capital, present6 la propuesta
sobre una linea de tiempo a partir del mes de mayo de 2022 en la cual establecio, con el equipo
de trabajo, comenzar con el analisis inicial de la caracterizaciones, normogramas, indicadores y
riesgos; realizar unas mesas trabajo, inicial y complementarias, una revision inicial y final de


https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=tXkRN6DIvkOAg5W6smvGUPw8zf9IYIRCoLbe-QNALehUOTk0MlJPSE5JWFZURkFGWFFFQTNaMFhRWC4u
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=tXkRN6DIvkOAg5W6smvGUPw8zf9IYIRCoLbe-QNALehUOTk0MlJPSE5JWFZURkFGWFFFQTNaMFhRWC4u
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=tXkRN6DIvkOAg5W6smvGUPw8zf9IYIRCoLbe-QNALehUOTk0MlJPSE5JWFZURkFGWFFFQTNaMFhRWC4u
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=tXkRN6DIvkOAg5W6smvGUPw8zf9IYIRCoLbe-QNALehUOTk0MlJPSE5JWFZURkFGWFFFQTNaMFhRWC4u
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estos y presentar en diciembre el resultado del ejercicio de andlisis del proceso de evaluacién
independiente para el distrito.

3.3 Disefio e Implementacion Mapa de Aseguramiento.

Pedro Pablo Salguero, jefe de control interno del Instituto Distrital de la Participacion y Accion
Comunal y su equipo de trabajo explicaron la propuesta para el Disefio e implementacion Mapa
de Aseguramiento en 4 puntos correspondientes a la revision de la Guia dispuesta y que se
encuentra en construccion por parte de la DDDI a la cual haran los aportes pertinentes; estudio y
andlisis de los formatos iniciales de los mapas de aseguramiento que se encuentran en disefio; la
responsabilidad por parte de control interno para un posible lineamiento distrital del cual, este
equipo de trabajo, haria un estudio conceptual, técnico y normativo sobre el tema y emitiria un
concepto y por ultimo, mantener el apoyo prestado por la DDDI.

4. Fenecimiento Cuentas del Distrito.

El doctor Jorge Eliecer agradecio y felicito a los equipos al realizar un trabajo muy juicio lo que
permitira aportar al distrito frente a la mejora de estos temas; labor que se ha realizado en
coordinacion con la DDDI en cabeza de la Secretaria General; dio su reconocimiento a los
diferentes equipos que estdn poniendo un grano de arena para mejorar el sistema de control
interno en el distrito.

Continud con la presentacion y explicacion del estado y avances del fenecimiento de cuenta; son 48
entidades objeto de auditoria de regularidad por parte de la Contraloria de Bogota D. C de la vigencia
2021; de esas, realmente, 17 entidades ya tienen resultados y representan el 33% y, 32 que equivalen al 67
% estan pendientes de resultados de esta auditoria; de estas, el 40% se encuentran en un proceso auditor
gue se espera en junio y julio disponer de los respectivos resultados, para el proximo CDA se presentaran
los avances correspondientes.

Del estado de avance de la auditoria de regularidad de la vigencia 2020 con corte al 31 de mayo de 2022,
48 entidades son objeto de auditoria, 16 han fenecido la cuenta (33%), 1 entidad no se fenecio la cuenta
corresponde a la Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico; se espera lograr ese fenecimiento para la
vigencia de 2023. Asi mismo, se encuentran 31 entidades (65%) en proceso de auditoria; 20 de ellas, estan
en proceso auditor de regularidad.

Presentd el estado de auditorias de regularidad vigencia 2021, por sector y entidad; muestra las que se
fenecieron, programadas y en proceso de auditoria.

Por ultimo, el doctor Jorge Eliecer inform6 sobre el comportamiento histérico de fenecimiento de la
cuenta para el periodo comprendido entre 2012 a 2021, donde la curva de fenecimiento muestra un
comportamiento significativo hasta el momento de las 16 entidades que han logrado este propdsito de
fenecer la cuenta para la vigencia 2021 y se registra, la entidad mencionada anteriormente que no se le
fenecio la cuenta la cuenta que representa un 2% de las 48 entidades, se espera que se mantenga esa
situacion y advirtié la necesidad de mejorar al menos lo del afio pasado; aunque es algo dificil hay 2
entidades que pueden estar en una situacion similar no tan positiva.
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Culminé su exposicién informando que presentara los resultados de fenecimiento en el proximo CDA y
solicitd trabajar de la mano con las administraciones en los puntos débiles en los controles de gestion, de
resultados, financieros y trabajar en superar los temas especificos que originan la causa de los hallazgos.

Al respecto de este punto de la agenda, intervino Ingrid Lorena Medina Patarroyo del DASC y presento
sus inquietudes; sefial6 que del resultado del FURAG salen varias recomendaciones y entre esas en la
politica de control interno de hacer un trabajo frente a la identificacion del riesgo fiscal que se pueda
presentar en las entidades y que estan en los informes de la Contraloria de Bogota D. C: pero considera
recabar sobre esos Ultimos informes e indagar sobre dicho riesgo, ya que no se dispone de informacion
suficiente o bibliografia que pueda suministrar mayor informacion; si considera importante comenzar a
trabajar desde los planes de mejoramiento para lograr identificar esa tipologia del riesgo.

El doctor Jorge Eliecer complementd que, el trabajo analisis de planes de mejoramiento va a ser una
herramienta y un diagnéstico muy bueno, porque va a proporcionar una vision y un estandar de lo que esta
fallando en materia fiscal en el Distrito; de ahi, se va a tomar la mayor informacién sobre los resultados de
las auditorias de regularidad que es el Unico espacio donde califican el plan de mejoramiento e indican su
incidencia fiscal, disciplinaria o penal. Este planteamiento es vital para la toma de medidas para el afio
siguiente y por eso hay que interpretar y leer muy bien los informes de esas auditorias para que esa
informacidn adicional, que coment6 el equipo de trabajo de planes de mejoramiento, sea precisamente la
informacién que complemente cualitativa y cuantitativamente lo que tiene que ver con los hallazgos y las
acciones a desarrollar y proponer al Distrito.

La doctora Ingrid Lorena observo de la primera presentacion la necesidad de recabar al cobrar importancia
en las auditorias y de aquellos hallazgos reiterativos junto con el fenecimiento de la cuenta. En
consecuencia, el doctor Jorge Eliecer consider6 que tanto los planes de mejoramiento como de
fenecimiento de la cuenta son 2 herramientas fundamentales que daran informacién para la gestion del
CDA.

5. Revision funciones especificas del CDA

El doctor Oscar Andrés mencion6 las funciones especificas del CDA y de qué forma se irian articular con
el trabajo de lo equipos internos del CDA vy el logro de su cumplimiento; una vez leidas las funciones
propuso revisar, en particular, las funciones 3 y 6 y analizar ;como desde las diferentes entidades
podemos aportar en su desarrollo?; estas son:

Hacer seguimiento al estado de implementacién de las Politicas de riesgos y de
control interno adoptadas por el Distrito para el fortalecimiento del Sistema de
Control Interno y la prevencion y deteccion de actos de corrupcion en los
Organismos y Entidades que hacen parte del Distrito Capital.

Acompariar o apoyar a las entidades distritales que lo soliciten, en el desarrollo
de la dimension operativa de Control interno que conforma el Modelo Integrado
6 (de Planeacion y Gestion —MIPG, y los atributos de calidad que este considera,
en especial, lo relativo al rol que juegan las oficinas de control interno en la
tercera linea de defensa.
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Indic6 que la Secretaria Técnica podria canalizar esas solicitudes de acompafiamiento y algin otro
integrante del CDA podria apoyar esas asesorias; asi mismo, hacer una revisién de las politicas de riesgos
y de control interno como resultado de FURAG y se presentaria su resultado al final del afio.

Néstor Fernando Avella, intervino por Nora Carrasco quien por un tema técnico no pudo habilitar
el micr6fono; razén por la cual indico que frente a las funciones del CDA en lo relacionado con
la politica de control interno desde la DDDI, se vienen haciendo los andlisis de la politica y esta
preparando una presentacion general con los resultados por cada uno de los lineamientos que se
califican dentro del FURAG; la idea es que no lo haga cada entidad sino que con la
consolidacién se cuente con esa informacion y una vez que acabe esta tarea la Secretaria General,
se disponga del espacio en el CDA para su socializacion.

6. Propuestasy Varios

e Capacitaciones.

Ingrid Lorena Medina puso a consideracion del CDA la realizacion de capacitaciones para los
integrantes con el fin de fortalecer los conocimientos del equipo desde el marco internacional de las
buenas practicas de auditoria a través del IIA de Colombia; Omar Tarsicio Cafias Carrillo,
complement6 sobre la necesidad de fortalecer los conocimientos contables y realizar cursos
de capacitacion sobre el sistema de control interno contable y consideré que el CDA puede
impulsar ante la Secretaria General y la Direccidn Distrital de Contabilidad su ejecucion; asi
mismo, Jorge Garzon, jefe de Control interno de Atenea indico que el Distrito habia definido
unas entidades piloto para capacitacion en el tema de SARLAFT (Ley 2195 de 2022); pero
hasta la fecha no ha recibido mayor informacion.

En virtud de ello, el doctor Jorge Eliecer asent6 en este punto sobre la importancia de trabajar
de la mano con la DDDI e indagar, a su vez, con el DASC dada la sinergia entre esa
Direccion y el CDA.

De igual forma, informé que frente al tema de SARLAFT se estan emitiendo unos
lineamientos y se va a hacer un nuevo convenio para un acompafiamiento o renovar el
convenio actual y acompafiar a las entidades para implementar el tema sefialado.

Néstor Fernando Avella, quien intervino por Nora Carrasco, sefiald que con respecto a las
capacitaciones se estd negociando con el I1A para desarrollar cursos; no obstante, dado los
altos costos de estos, se analizarian y pondrian en conocimiento del CDA para ver quienes
estarian interesados.

e Programacion de la IV sesion del CDA.

La Secretaria Técnica propuso realizar la proxima sesion del comité en los meses de agosto o
septiembre de 2022; en virtud de ello, se determind llevar a cabo una votacion por el chat
TEAMS en la que los jefes/Asesores de Control Interno deben indicar la propuesta de realizar
dicha sesion de forma presencial o virtual y el mes que consideren mas apropiado. A
continuacion, se presentan los votos registrados en el chat TEAMS:
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PROXIMO COMITE

No. NOMBRE ENTIDAD CARGO | ROL
PRESENCIAL | VIRTUAL MES
1 Jorge Eliecer | Secretaria General de la Jefe de p 1 Septiembre
GOmez Quintero Alcaldia Mayor de Bogotd | Oficina
. Departamento
2 Ingn'd Lorena Administrativo del Servicio Jef_e_ de |
Medina Patarroyo Civil Oficina
3 Lady Johanna Secretaria Distrital de Jefe de | 1 Septiembre
Medina Murillo Gobierno Oficina
Departamento
4 Allan Maurice Administrativo de la Jefe de |
Alfisz Lopez Defensoria del Espacio Oficina
Pablico
Pedro Pablo Instl.tu_to D.I’Strl'[al de_ !a Jefe de Septiembre
> Salguero Lizarazo Participacion y Accion Oficina ! 1
Comunal
6 g/la e:;rl]:?e)r(];gwena Secretaria Distrital de Jefe de | 1 Septiembre
: Hacienda Oficina
Jaramillo
Alexandra Fondo de Prestaciones Septiembre
- . Jefe de
7 | Yomayuza Econdmicas, Cesantias y Oficina | 1
Cartagena Pensiones
Wellfin Jhonnathan . , Jefe de Septiembre
8 Canro Rodriguez Loteria de Bogota Oficina I 1
Denis Aleida Parra | Secretaria Distrital de Jefe de Septiembre
9 . ., .. | 1
Sudrez Planeacion Oficina
Rosalba Guzman Secretaria Distrital de Jefe de Septiembre
10 A L. .. | 1
Guzman Desarrollo Econémico Oficina
1 Andlres Méndez Inst!tuto para la Economia Asesor | 1 Septiembre
Jiménez Social
. , . - i . Sefialé
Gilberto A Suarez | Instituto Distrital de Septiembre. Sefialo
12 Faiardo Turismo Asesor | 1 el representante
! Alexander Villalobos
13 Oscar Andrés Secretaria de Educacion Jefe de s 1
Garcia Prieto Distrital Oficina
. . Instituto para la
14 Hilda Yamile Investigacion Educativa y el JEf.e. de |
Morales Laverde . Oficina
Desarrollo Pedagogico
Jorge Luis Garzén | Agencia de Educacion Jefe Septiembre
15 ! .. | 1
Tobar Superior Oficina
16 Olga Lucia Vargas Secretaria Distrital de Salud JEf.e . de | 1 Septiembre
Cobos Oficina
. . Subred Integrada de
17 Luis Antonlo Servicios de Salud Norte JEf.e. de | 1
Rodriguez Orozco ESE Oficina
. . Subred Integrada de Septiembre
18 Edith Cardenas Servicios de Salud Centro Jef_e . de | 1
Herrera Oficina

Oriente E.S.E.




Anexo 1: Acta

PROXIMO COMITE

No. NOMBRE ENTIDAD CARGO | ROL
PRESENCIAL | VIRTUAL MES
Claudia Patricia Subr_eo_l Integrada de Jefe de Septiembre
19 Quintero Cometa Servicios de Salud Sur Oficina | 1 1
Occidente E.S.E.
Astrid Marcela Subrgq Integrada de Jefe de
20 , Servicios de Salud Sur - | 1
Méndez Chaparro ESE Oficina
Rosemary Chavez | Secretaria Distrital De Jefe de Septiembre
21 . " - o | 1
Rodriguez Integracion Social Oficina
2 Marcela Delgado Instituto para la Proteccion | Jefe de | 1 Septiembre
Guarnizo de la Nifiez y Juventud Oficina
Omar Urrea Secretaria de Cultura, Jefe de Septiembre
23 .. . | 1
Romero Recreacion y Deporte Oficina
54 | ROGer Alexander | Instituto Distrital de Jefe de | 1 Septiembre
Sanabria Calderén | Recreacion y Deporte Oficina
Mariela Araque Orquesta Filarménica de Jefe de Septiembre
25 ~ . . | 1
Pefia Bogoté Oficina
Eleana Marcela Instituto Distrital de Septiembre
26 Péaez Urrego Patrimonio Cultural Asesor : 1
GIO”? Angelica Fundacion Gilberto Alzate Septiembre
27 | Hernandez ~ Asesor | 1
. Avendafio
Rodriguez
Maria del Pilar Instituto Distrital de las Septiembre
28 Duarte Fontecha Artes Asesor ! 1
Néstor Fernando ; Jefe de
29 | Avella Avella | ©anal Capital Oficina_| !
30 Héctor Fabio Secretaria Distrital de Jefe de | 1 Septiembre
Rodriguez Devia Ambiente Oficina
31 Oscar Javier Jardin Botéanico de Bogota | Jefe de | 1 Septiembre
Hernandez Serrano | José Celestino Mutis Oficina
Ana Lucia Bacares Instlt_uto Distrital dg Gestion Jefe  de Septiembre
32 de Riesgos y Cambio o | 1
Toledo S Oficina
Climético
Claudia Patricia mﬁanDmUQMde Jefe de Septiembre
33 Proteccion y Bienestar . | 1
Guerrero Chaparro - Oficina
Animal
34 Alba Enidia Secretaria Distrital de Jefe de | 1 Septiembre
Villamil Mufioz Movilidad Oficina
Orlando Correa Unlda_d Admlnlstrqt_lva_, Jefe de Septiembre
35 i Especial de Rehabilitacion y o | 1
Nuriez L . Oficina
Mantenimiento Vial
Ismael Martinez Instituto de Desarrollo Jefe de Septiembre
36 . | 1
Guerrero Urbano Oficina
Sandra Jeannette Empresa Qe Transporte Jefe de Septiembre
37 | Camargo Acosta | 1ercer Milenio - Oficina : 1
Y Transmilenio S. A.
Sandra Esperanza . |Jefe de Septiembre
38 Villamil Mufioz Empresa Metro de Bogota Oficina | 1
39 Miguel Angel Secretaria Distrital del Jefe de I 1 Septiembre
Pardo Mateus Habitat Oficina
a0 |SdraBeatiz | os | de| S
Alvarado Salcedo p Oficina

Plblicos
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Anexo 1: Acta

PROXIMO COMITE
No. NOMBRE ENTIDAD CARGO | ROL
PRESENCIAL | VIRTUAL MES
Diana Constanza . .
41 Ramirez Ardila Caja de la Vivienda Popular | Asesor |
2 Janeth Villalba Empresa de Renovaciony | Jefe de | 1 Septiembre
Mahecha Desarrollo Urbano Oficina
. . Empresa de Acueducto
43 :;/é ?(rjlgnl:loogir:]nlirez Alcantarillado y Aseo de gfiiin:e |
Bogota -EAB-ESP
a Angela Johanna Secretaria Distrital de la Jefe de | 1 Septiembre
Marquez Mora Mujer Oficina
Karol Andrea Secretaria de Seguridad, Jefe de Septiembre/Octubre
45 . . . L . | 1
Parraga Hache Convivencia y Justicia Oficina
Jaime Hernando Unldapl Admmlstrat_lv_a Jefe  de Septiembre
46 . i Especial Cuerpo Oficial de L | 1
Arias Patifio . Oficina
Bomberos de Bogota
. Unidad Administrativa
47 Elbi Asaneth, Especial de Catastro Jef_e . de |
Correa Rodriguez L Oficina
Distrital
48 Olga Milena Corzo Secretaria Juridica Distrital Jef_e . de | 1 Septiembre
Estepa Oficina
Totales 6 36

Se registraron 42 votos en el chat TEAMS de los cuales 6 fueron por reunion presencial y 36,
virtual y en su totalidad para el mes de septiembre de 2022, con algunas recomendaciones de
hacer la sesion en la segunda semana de ese mes y que no interfiera con los reportes del PAAC.
Por lo tanto, la IV sesion del CDA se hara via virtual y su realizacion se programara para el mes
de septiembre de 2022.

| CONCLUSIONES

1. Presentar el estado y avance del fenecimiento de cuenta y de los resultados de las auditorias
de regularidad que se encuentran en desarrollo; se reiter6 trabajar de la mano con las
administraciones en los puntos débiles en los controles de gestidn, de resultados, financieros y en los

temas expuestos por los equipos de trabajo.

2. El CDA aprobo realizar la proxima reunion de manera virtual y en el mes de septiembre de

2022.

Se recomendo utilizar otra herramienta de comunicacion diferente al TEAMS por cuanto algunos
dominios no corresponden con este y, por lo tanto, se dificulta el acceso al chat de la reunion.
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Anexo 1: Acta

Forma parte constitutiva del acta las presentaciones consolidadas que incluyo las propias de los 3
equipos de trabajo, lista de asistencia conforme al registro FORMS cargado en el Chat TEMAS.

En constancia firman,

Goees

Jorge Eliécer Gomez Quintero Oscar Andrés Garcia Prieto
PRESIDENCIA DEL CDA SECRETARIA TECNICA DEL CDA

Proyect6: Oscar Andrés Garcia Prieto - Secretario Técnico del CDA
Revisd Miembros Comité Distrital de Auditoria.
Aprobo: Jorge Eliécer Gomez Quintero - Presidente del CDA
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