ALCALDIA NAYOR
DE BOGOTA OC

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

SECRETARIA DE

AMBIENTE BOGOT,\ Formato: Acta de reunion y relacion de asistencia

Cddigo: PE03-PR0O5-F3 Version: 1

DEPENDENCIA: DESPACHO - OFICINA DE CONTROL INTERNO

REUNION INTERNA 04 REUNION EXTERNA____
FECHA DIA MES | ANO HORA DE INICIO HORA DE TERMINACION
15 07 2022 4:00 p.m. 4:45 p.m.

OBJETO DE LA REUNION

Celebrar la sesion N° 04 de 2022 del Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno -

CICCI (modalidad virtual).

ORDEN DEL DIA

ITEM TEMA

1 Llamado a lista y verificacion del quorum.

2 Lectura y aprobacién del orden del dia.

3 Estudio y sometimiento a aprobacién de la modificacion al plan anual de auditoria -
2022.

4 Presentacion de avances y resultados de ejecucion del plan anual de auditoria - 2022
(Mayo y Junio).

5 Presentacion de la actualizacién del mapa de riesgos de gestién y corrupcion.

6 Varios - Anuncios (plan de auditoria distrital V3 / curso de integridad).

DESARROLLO DE LA REUNION

1. LLAMADO A LISTAY VERIFICACION DEL QUORUM:

De conformidad con la convocatoria realizada mediante memorando 20221E167721 del 7-Jul-2022 y
en cumplimiento de la Resolucion SDA 2735 del 15-Dic-2020, siendo las 4:00 p.m. del 15-Jul-2022,
se llevd a cabo la instalacion de la Sesion N° 04-2022 del Comité Institucional de Coordinacién de
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Control Interno - CICCI en modalidad virtual a través de la plataforma Google Meet:

Enlace a la videollamada: https://meet.google.com/ekt-xpzv-vgn
O marca el: (CO) +57 602 3896580 PIN: 871 235 118#
Mas numeros de teléfono: https://tel. meet/ekt-xpzv-vgn?pin=5449897162082

Se confirmd la asistencia de diecinueve (19) integrantes del CICCI (con voz y voto), configurandose

asi el quérum necesario para deliberar y decidir:

NOMBRES Y APELLIDOS

DEPENDENCIA

Carolina Urrutia Vasquez

Despacho de la Secretaria Distrital de Ambiente

Paola Ricaurte Ayala

Asesora del Despacho de la Secretaria Distrital de Ambiente

Julio César Pulido Puerto

SG - Subsecretaria General

Deisy Yohana Sabogal Castro

DGC - Direccion de Gestion Corporativa (E)

Deisy Yohana Sabogal Castro

SC - Subdireccién Contractual

Gabriel Murillo Rojas

OAC - Oficina Asesora de Comunicaciones

Luisa Fernanda Moreno P.

DPSIA - Direccién de Planeacion y Sistemas de Informacién

Jeimy Carolina Amado Sierra

SPPA - Subdireccion de Politicas y Planes Ambientales

Guiomar Patricia Gil Ardila

SPCI - Subdireccion de Proyectos y Cooperacion Internacional

Juan Manuel Esteban Mena

SCASP - Subdireccion de Control Ambiental al Sector Publico

Reinaldo Gélvez Gutiérrez

SRHS - Subdireccion de Recurso Hidrico y del Suelo

Carmen Rocio Gonzalez C.

SSFFS - Subdireccién de Silvicultura, Flora y Fauna Silvestre

Hugo Enrique Saenz Pulido

SCAAV - Subdireccién de Calidad de Aire, Auditiva y Visual

Diego Francisco Rubio Goyes

DGA - Direccion de Gestion Ambiental

Camilo Rincén Escobar

DCA - Direccion de Control Ambiental

Cristian Carabaly Cerra

DLA - Director Legal Ambiental

Natalia Maria Ramirez

SER - Subdireccién de Ecosistemas y Ruralidad

Luz Marina Tunjano Pinzén

OCDI - Oficina de Control Disciplinario Interno

Ana Lucia Quintero Mojica

SF - Subdireccién Financiera
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La Jefe de la Oficina de Participacién, Educacion y Localidades - OPEL presentd justificacion por su
inasistencia a la sesién, mediante correo electronico del 15-Jul-2022, en los siguientes términos:

“(...) me permito presentar por este medio excusas al comité que se realizara el dia de hoy
en horas de la tarde, en virtud que no podré asistir ya que me encontraré en la localidad de
Bosa en el plan parcial de seguimiento EI Edén.”

Asiste el Jefe de la Oficina de Control Interno, Héctor Fabio Rodriguez Devia, en calidad de
Secretario Técnico del Comité (con voz, pero sin voto).

Asi mismo, asiste en calidad de invitada la profesional Ivonne Andrea Loépez Rincon de la
Subsecretaria General.

2. LECTURAY APROBACION DEL ORDEN DEL DiA:

El orden del dia propuesto para la reunién fue aprobado de forma unanime por los diecinueve (19)
integrantes presentes en la sesion.

3. ESTUDIO Y SOMETIMIENTO A APROBACION DE LA MODIFICACION PLAN ANUAL DE
AUDITORIA 2022

El Jefe de la Oficina de Control Interno recordé a los integrantes el proceso de aprobacién del plan
anual de auditoria 2022 (V1) que se dio en la sesidon N°1 del Comité Institucional de Coordinacién
de Control Interno - CICCI celebrado el 25 de enero de 2022.

El plan aprobado (V1) se compuso de un total de cuarenta y dos (42) actividades con igual nimero
de informes a emitir, desagregadas asi:

Diecinueve (19) auditorias de cumplimiento normativo, siete (7) auditorias internas con base en
riesgos, cuatro (4) seguimientos a planes de mejoramiento y doce (12) monitoreos institucionales.

Dentro de las siete (7) auditorias internas con base en riesgos se encontraba el trabajo denominado
“Auditoria Interna a la Red de Ruido Ambiental de Bogota (RMRAB) bajo la norma NTC-ISO/IEC
17025:2017” programada para ejecutarse entre septiembre y octubre de 2022, la cual fue incluida
en el plan a solicitud de la Subdireccion de Calidad del Aire, Auditiva y Visual mediante memorando
del 6 de enero de 2022 (20221E01741).

Mediante comunicado del 10 de junio de 2022 (20221E141855), la misma SCAAV informé la
existencia de dificultades técnicas para poder llevar a cabo esta auditoria y solicité su eliminacion.

De esta manera, las auditorias internas basadas en riesgos pasarian a ser seis (6) y el total de
trabajos para la vigencia 2022 pasarian a ser cuarenta y uno (41) en el nuevo plan anual de
auditoria (V2).
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En este orden de ideas, el Secretario Técnico del Comité sometié a aprobacion la modificacion
previamente expuesta (eliminaciéon del trabajo denominado “Auditoria Interna a la Red de Ruido
Ambiental de Bogota (RMRAB) bajo la norma NTC-ISO/IEC 17025:2017”), obteniendo el voto
positivo unanime de los diecinueve (19) integrantes presentes en la sesion.

4. PRESENTACION DE AVANCES Y RESULTADOS DE EJECUCION DEL PLAN ANUAL DE
AUDITORIA 2022 (MAYO Y JUNIO)

El Jefe de la Oficina de Control Interno expuso los avances y resultados de ejecucién de los
trabajos del plan anual de auditoria 2022 con corte a 30 de junio de 2022 (trabajos ejecutados en
mayo Yy junio de 2022, considerando que en la sesion anterior del CICCI se presentaron los
correspondientes al periodo comprendido entre enero y abril de 2022).

El grado de ejecucion del plan anual de auditoria a 30 de junio de 2022 es del 47,62% si se tiene en
cuenta el escenario previo a la eliminacion del trabajo de auditoria enunciado en el numeral anterior,
y del 48,78% una vez aprobada su eliminacién. Se indico que no existen rezagos en la ejecucion
frente a la programacion.

El detalle por tipologia de trabajo es el siguiente, atendiendo a los roles de “Evaluacion y
Seguimiento y de Evaluacion de la Gestidn del Riesgo” (en rojo se sefala novedad por eliminacion
del trabajo de auditoria comentado previamente).

ACTIVIDADES PROG;)QLVI ADO :‘13%33:2(??2 AVANCE
Cumplimiento Normativo 19 12 63,15%
Auditorias Internas con Base en Riesgos 7 (6) 2 28,57%
Seguimiento a Planes de Mejoramiento 4 2 50,00%
Otros Monitoreos Institucionales 12 4 33,33%
VALORES TOTALES 42 (41) 20 (Z;ﬁ::ﬁ)

Seguidamente, el Jefe de la Oficina de Control Interno expuso los principales resultados de los
trabajos ejecutados durante los meses de mayo y junio de 2022, los cuales se describen a
continuacion:
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Seguimiento al Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano (a 30-Abr-2022):
- Cumplimiento General: 29%
- Componente Rendicion de Cuentas: 41%
- Componente Mapa de Riesgos de Corrupcién: 37%.
- Componente Atencion al Ciudadano: 36%
- Componente Gestién de Integridad: 24%
- Componente Transparencia y Acceso a la Informacion: 18%
- Componente Estrategia Antitramites: 13%

Se indicd que no se materializé ningun riesgo de corrupcion durante el primer cuatrimestre de 2022.

De otra parte, se manifestaron las dificultades y limitaciones experimentadas por la Oficina de
Control Interno (menciéon de comunicado 20221E118371) en el trabajo de seguimiento a las
acciones del Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano (PAAC) y al Mapa de Riesgos
Institucional (Corrupcion y Gestion).

Al respecto, fue informado que la Subsecretaria General establecié un nuevo esquema en donde la
primera linea de defensa para el monitoreo del mapa de riesgos institucional, comenzara a reportar
desde el 25 de agosto de 2022, conforme a la comunicacion 2022IE174869. Se invitd a los equipos
de trabajo a iniciar la labor oportunamente para cumplir los tiempos de ley que exige el trabajo
normativo.

Auditoria Interna al proceso Gestion Ambiental y Desarrollo Rural: el resultado se compuso de
tres (3) fortalezas y tres (3) hallazgos, estos ultimos se encuentran en proceso de formulacion de
Plan de Mejoramiento, y correspondieron a:

- Debilidades en la definicién de lineamientos operacionales y de control para recibir predios
adquiridos en zonas catalogadas de alto riesgo no mitigable en la ciudad de Bogota D.C.

- Inconsistencia en el reporte de avance en la meta del proyecto “Conservacion de la Flora y
Fauna” definida en la matriz de seguimiento a instrumento de planeacién con corte a marzo
de 2022.

- Debilidades procedimentales debido a la no consideracién de la totalidad de variables de
control segun los lineamientos (responsables, periodicidad, propdsito y manejo de
desviaciones u observaciones) de la guia de Riesgos del Departamento Administrativo de la
Funcién Publica — DAFP.

Seguimiento a la Declaracion de Bienes, Rentas y Conflictos de Interés (Servidores y
Contratistas):
APLICATIVO POR LA INTEGRIDAD PUBLICA (Ley 2013 de 2019)

- Incumplimiento del deber de publicar y/o actualizar publicacién

- Formularios publicados con campos vacios

- Inconsistencias en la informacion reportada (Declaracion de Renta)

- Publicacion documentacion diferente a la requerida (Declaracion Renta).
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- Publicacién Declaracién de Renta de vigencias diferentes a la requerida.

SIDEAP (Sistema de Informacioén Distrital del Empleo y la Administraciéon Publica)
- Incumplimiento del deber de publicar en SIDEAP.
- Declaracion de Bienes y Rentas desactualizada en SIDEAP.

Se recordd que el 31 de julio de 2022 se vence el plazo para actualizar la informacién de bienes y
rentas en SIDEAP.

Seguimiento a Instrumentos Técnicos y Administrativos del Sistema de Control Interno:

Comité Sectorial de Gestion y Desempefio:
- Se han ejecutado tres (3) sesiones durante el primer semestre de 2022
- Se estan gestionando por parte de la SDA las observaciones emitidas por la Veeduria
Distrital.
- Se establecié un Plan de Accion del Comité, presentado el 4 de marzo de 2022, donde no
se observaron lineamientos para su seguimiento y medicion. Se recomendd definir
controles (indicadores, responsables, frecuencias etc.)

Comité Institucional de Gestién y Desempefio:
- Se han ejecutado tres (3) sesiones durante el primer semestre de 2022
- Se identificaron inconsistencias en el contenido de las actas.
- Se observo el incumplimiento del término establecido para el diligenciamiento y suscripcion
de las actas.
- Serecomendd fortalecer controles: revision, verificacion y oportunidad.

Adicionalmente, se presenté la medicion del Modelo Estandar de Control Interno a 30 de junio de
2022, donde:
- Se evidencié el cumplimiento de los cinco (5) roles de la Oficina de Control Interno, segun
los términos del Decreto 1083 de 2015.
- Se aprob6 el plan anual de auditoria por parte del CICCI y los resultados de su ejecucion
han sido debidamente comunicados a esta instancia.
- Se ha dado cumplimiento al 100% de las actividades programadas para el primer semestre
de 2022.
- El Estatuto de Auditoria Interna y el Cédigo de Etica del Auditor se estan cumpliendo por
parte de los auditores de la Oficina de Control Interno.

Frente este aspecto, no se presentaron comentarios u observaciones por parte de los integrantes
del Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno - CICCI.

5. PRESENTACION DE LA ACTUALIZACION DEL MAPA DE RIESGOS DE GESTION Y
CORRUPCION.
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Se concede la palabra a la Profesional Ivonne Andrea Lépez Rincén de la Subsecretaria General,
quien expone la actualizacion de los riesgos de gestién y corrupcion y las actividades ejecutadas
entre mayo y junio de 2022, asi:
- Recepcion del informe de seguimiento al mapa de riesgos por parte de la OCI.
- Recepcion de Informe por parte de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota
con observaciones sobre riesgos, planteamiento de controles y acciones para mitigar la
materializacion de riesgos y observaciones para mejorar el mapa de riesgos de la SDA.

Lo anterior dio lugar a:
- Reuvision por parte del profesional SIG designado a cada uno de los procesos de los riesgos
y controles de las matrices, generando propuestas a éstos para la mejora.
- Ejecucion de mesas de trabajo con los dieciocho (18) procesos durante junio de 2022.
- Actualizacién del mapa de riesgos de gestiébn y corrupcién de los procesos para su
consolidacion, previa aprobacién de los lideres correspondientes.

Se expuso la cantidad de riesgos por cada proceso. Se destacd el proceso de Metrologia,
Monitoreo y Modelaciéon debido a la existencia de riesgos especiales para el laboratorio y para el
mantenimiento de la certificacion a este. Seguidamente, se expusieron la cantidad de controles de
los procesos, a los cuales se les hace seguimiento por las lineas de defensa de manera
cuatrimestral.

Finalmente, se indicé lo que sigue posterior a la divulgacion de los riesgos en el CICCI, que es la
publicaciéon en pagina web de la SDA y el cargue en la plataforma Isolucion; después, se continuara
con la ejecucion de los controles por parte de la primera linea de defensa y los reportes
cuatrimestrales del caso, para concluir con el monitoreo y seguimiento de segunda y tercera linea
de defensa y la rendicién de los informes respectivos.

Frente este aspecto, no se presentaron comentarios u observaciones por parte de los integrantes
del Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno - CICCI.

6. VARIOS - ANUNCIOS

El Jefe de la Oficina de Control Interno expuso el plan de auditoria distrital PAD - 2022 de la
Contraloria de Bogota D.C. (Version 3 de Jul-2022).

Se indicé como novedad que la auditoria a la Casa Ecolégica de los Animales ya no se efectuara
por parte del Ente de Control Fiscal (como se indicaba en la version inicial del PAD - 2022) y en su
lugar, se realizara la siguiente:

= Auditoria de Cumplimiento - Cédigo 69: Revision contratos vigencias 2021 y 2022 Rio Bogota
en el marco de la sentencia 2001-00479-02.
- Se encuentra programada para ser ejecutada entre el 13-Oct-2022 y el 20-Dic-2022.
- Cantidad de auditores: 7.
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Se reiteraron las recomendaciones efectuadas en sesién anterior del CICCI, especialmente:

= Que al interior de los procesos se lleve a cabo una “pre-auditoria” por parte de los supervisores
y sus equipos de trabajo, como mecanismo de auto-control, para garantizar que todos los
contratos asociados al alcance de la auditoria de cumplimiento se encuentren al dia,
adecuadamente generados e integramente disponibles en el aplicativo SECOP.

= Que los informes de Supervisidon se encuentren al dia en sus cinco (5) componentes (técnico,
administrativo, financiero, contable y juridico).

De otra parte, el Jefe de la Oficina de Control Interno hizo referencia a la pregunta del FURAG
relacionada con el compromiso de la Alta Direccién con la integridad y valores del servicio publico,
cuya respuesta marcada fue: “El Representante Legal y la Alta Direccién han desarrollado el curso
virtual de Integridad”.

Asi las cosas, se contextualizd sobre los Directivos que tomaron el curso virtual de la plataforma
EVA - Funcién Publica sobre “Integridad, Transparencia y Lucha Contra la Corrupciéon” y se invité a
quienes aun no lo han hecho para tomarlo y asi mantener la calificacién positiva en este aspecto en
la proxima evaluacion del FURAG.

Frente a este aspecto, no se recibieron comentarios u observaciones por parte de los integrantes
del Comité.

Siendo las 4:45 p.m. del 15-Jul-2022, se dio cierre a la Sesion N° 04-2022 del Comité Institucional
de Coordinacién de Control Interno de la Secretaria Distrital de Ambiente (SDA).

NOTA: La relacién de asistencia hace parte integral del acta, asi como la presentacion proyectada
durante la sesion y el plan anual de auditoria 2022 en su version 2.

NOMBRE CARGO FIRMA

Secretaria Distrital de Ambiente,
Carolina Urrutia Vasquez Presidenta del Comité Institucional
de Coordinacion de Control Internéwm i
Jefe de Oficina de Control Interno, | -
Secretario Técnico del Comité

Institucional de Coordinacion de =
Control Interno

Héctor Fabio Rodriguez Devia

Control de Cambios

Version Descripcion de la Modificacion Fecha

1 Adopcion Radicado 20201E77335 del 30 de abril de 2020

Hoja 8 de 10



SECRETARIA DE

AMBIENTE

7

ALCALDIA MAYOR
D& BOGOTA OC.

BOGOT/\

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Acta de reunién y relacion de asistencia

Cédigo: PE03-PR05-F3

Version: 1

FECHA: 15-Jul-2022

HORA DE INICIO: 4:00 p.m.

HORA DE TERMINACION: 4:45 p.m.

LUGAR: Sesion Virtual (Google Meet)

TEMA: Sesion N° 04-2022 del CICCI.

<
£l B,
DEPENDENCIA z = o i TELEFONO
NOMBRE Y APELLIDO o g CORREO ELECTRONICO FIRMA
/ENTIDAD ] E 6 . INSTITUCIONAL
5 5 @ambientebogota.gov.co
Carolina Urrutia Vasquez Despacho SDA X carolina.urrutia @AO&WMKZ‘K'\
Paola Ricaurte Ayala gsesora de X paola.ricaurte
espacho
Deisy Yohana Sabogal Castro ggc (E) X deisy.sabogal
Julio César Pulido Puerto SG X julio.pulido
Gabriel Murillo Rojas OAC X gabriel.murillo
Jeimy Carolina Amado Sierra SPPA X carolina.amado
Luisa Fernanda Moreno Panesso DPSIA X luisa.moreno
Guiomar Patricia Gil Ardila SPCI X guiomar.gil
Juan Manuel Esteban Mena SCASP X juan.mena
Reinaldo Gélvez Gutiérrez SRHS X reinaldo.gelvez

Nombre del responsable de la reunién:
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DEPENDENCIA % 5 3 . TELEFONO
NOMBRE Y APELLIDO JENTIDAD § E E CORRFO ELECTRONICO INSTITUCIONAL FIRMA
5 3 @ambientebogota.gov.co
Carmen Rocio Gonzalez Cantor SSFFS X carmen.gonzalez
Diego Francisco Rubio Goyes DGA X diego.rubio
Camilo Rincén Escobar DCA X camilo.rincon
Natalia Maria Ramirez SER X natalia.ramirez
Cristian Carabaly Cerra DLA X cristian.carabaly
Luz Marina Tunjano Pinzén OCDI X luz.tunjano
Hugo Enrique Saenz Pulido SCAAV X hugo.saenz
Ana Lucia Quintero Mojica SF X lucia.quintero
Héctor Fabio Rodriguez Devia OCl X hector.rodriguez )_Q;Q/
=
Ivonne Andrea Lépez Rincon SG X ivonne.lopez

Nombre del responsable de la reunién:







ORDEN DEL DIA

1

6

Llamado a lista y verificacion del quérum.

2  Lecturay aprobacion del orden del dia.

3  Estudio y sometimiento a aprobacion - Modificacién Plan Anual de Auditoria 2022.

A Presentacion de Avances y Resultados de Ejecucion del Plan Anual de Auditoria
2022 (Mayo y Junio).

5  Presentacion de la Actualizacion del Mapa de Riesgos de Gestion y Corrupcion.

Varios - Anuncios (Plan Auditoria Distrital V3 / Curso de Integridad)

<D
<D



1. Llamado alista y verificacion del quorum
2. Lecturay aprobacion del orden del dia

k3
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3. Estudio y Sometimiento a Aprobacion de la Modificacion al PAA - 2022 %
@,

CUMPLIMIENTO AUDITORIAS INTERNAS
NORMATIVO CON BASE EN RIESGOS

TOTAL
19 PAA 2022

42

SEGUIMIENTO A PLANES ACTIVIDADES
DE MEJORAMIENTO

4




3. Estudio y Sometimiento a Aprobacion de la Modificacion al PAA - 2022

2022|1E01741

“Se solicita realizar auditoria Interna a la Red de Monitoreo de Ruido Ambiental de Bogota (RMRAB),
bajo la norma NTC-ISO/IEC 17025:2017, se realizara con el proposito de ampliar el alcance a la
acreditacion del laboratorio, en la matriz aire, segun el método de referencia de la ISO 1996.”

“...solicito amablemente, se sirva ordenar a quien corresponda, se retire del plan de auditoria para el
afo 2022, correspondiente a la siguiente auditoria que habiamos solicitado y que por razones técnicas
no la podremos atender: Red de Monitoreo de Ruido Ambiental de Bogotd (RMRAB), bajo la norma
NTC-ISO/IEC 17025:2017...”




3. Estudio y Sometimiento a Aprobacion de la Modificacion al PAA - 2022 %
@,

CUMPLIMIENTO AUDITORIAS INTERNAS
NORMATIVO CON BASE EN RIESGOS

19 TOTAL
PAA 2022 (V2)

41
SEGUIMIENTO A PLANES ACTIVIDADES
DE MEJORAMIENTO

4




4. Presentacion de Avances y Resultados de Ejecucion del PAA 2022 (May - Jun).

ACTIVIDADES DE AUDITORIAS
CUMPLIMIENTO INTERNAS CON
NORMATIVO BASE EN RIESGOS

AVANCE:

SEGUIMIENTO A
PLANES DE
MEJORAMIENTO

EJECUTADO
30-Abr-2022:

OTROS
MONITOREOS
INSTITUCIONALES

48,78%
(PAA V2)

47,62%
(PAA V1)




4. Presentacion de Avances y Resultados de Ejecucion del PAA 2022 (May - Jun).

Mapa de Riesgos de Corrupcion:

Durante el primer cuatrimestre de 2022, no se
registro la materializacion de riesgos de
corrupcion en la Secretaria Distrital de
Ambiente.




4. Presentacion de Avances y Resultados de Ejecucion del PAA 2022 (May - Jun).

~ Debilidades en la definicion de lineamientos operacionales y de control para recibir

1 ~ predios adquiridos en zonas catalogadas de alto riesgo no mitigable en la ciudad de
~ Bogota D.C.

Inconsistencia en el reporte de avance en la meta del proyecto “Conservacion
de la flora y fauna” definida en la “Matriz seguimiento a instrumento de
planeacion” PMR03-PR47-F4 con corte a marzo de 2022.

Debilidades procedimentales debido a la no consideracion de la totalidad de




4. Presentacion de Avances y Resultados de Ejecucion del PAA 2022 (May - Jun).

APLICATIVO
POR LA
INTEGRIDAD
PUBLICA

(Ley 2013 de 2019)

Incumplimiento del deber de publicar y/o actualizar publicacion.
Formularios publicados con campos vacios.

Inconsistencias en la informacion reportada (Declaracion de Renta).
Publicacion documentacion diferente a la requerida (Declaracion Renta).
Publicacion Declaracion de Renta de vigencias diferentes a la requerida.

SIDEAP

(Sistema de
Informacion Distrital
del Empleo vy la
Administracion
Publica)




4. Presentacion de Avances y Resultados de Ejecucion del PAA 2022 (May - Jun).

COMITE
SECTORIAL DE
GESTION Y
DESEMPENO

Tres (3) sesiones durante el primer semestre de 2022.
Observaciones Veeduria Distrital (gestionadas por la SDA).

= Plan de Accion del Comité (presentado el 4 de marzo de 2022): No se

observaron lineamientos para su seguimiento y medicion. Se recomendo
definir controles (indicadores, frecuencias, responsables, etc.).

COMITE
INSTITUCIONAL
DE GESTION Y
DESEMPENO




4. Presentacion de Avances y Resultados de Ejecucion del PAA 2022 (May - Jun).
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Participacion, confianza y decision




RIESGOS POR PROCESO

Control y Mejora

Servicio a la Ciudadania

Talento Humano

Gestion Tecnologica

Gestion Disciplinaria

Metrologia, Monitoreo y Modelacion
Gestion Contractual

Gestion Administrativa

Gestion Documental

Gestion Juridica

Gestion Financiera

Evaluacion, Control y Seguimiento
Gestion Ambiental y Desarrollo Rural
Planeacion Ambiental

Participacion y Educacion Ambiental
Comunicaciones

Sistema Integrado de Gestion
Direccionamiento Estrategico

RR R R RBRBRRRBRRRRERBRH B RRBR

Riesgos de corrupcion Riesgos de gestion




CONTROLES POR PROCESO

Control y Mejora

Servicio a la Ciudadania

Talento Humano

Gestion Tecnologica

Gestion Disciplinaria

Metrologia, Monitoreo y Modelacion
Gestion Contractual

Gestion Administrativa

Gestion Documental

Gestion Juridica

Gestion Financiera

Evaluacion, Control y Seguimiento
Gestion Ambiental y Desarrollo Rural
Planeacion Ambiental

Participacion y Educacion Ambiental
Comunicaciones

Sistema Integrado de Gestion
Direccionamiento Estrategico

No. total de controles de corrupcion No. total de controles de gestion
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6. VVarios - Anuncios
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= Cumplimiento.

Cuenta Fenecida. ey = Contratos 21 /22
Ocho (8) Hallazgos " Humedales. Sentencia Rio
280s. ,
° = 10 auditores. Bogota D.C.

Plan de Mejoramiento. = 7 Auditores.

Regularidad.




6. VVarios - Anuncios

Se extiende invitacion a los integrantes del CICCI a realizar a la mayor brevedad

posible el curso virtual “Integridad, Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion”
disponible en la plataforma EVA - FUNCION PUBLICA.







PLANEACION GENERAL DE AUDITORIAS BASADA EN RIESGOS

Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno - CICCI

OBJETIVO (S): Planificar y establecer los trabajos de auditoria interna a ejecutar durante cada vigencia anual, buscando evaluar y mejorar la eficacia de los procesos de gestion de riesgos, control y Vigencia Aplicable: 2022
" [gobierno. —
- Fecha Elaboracién: 13-Jul-2022
ALCANCE: Auditorias internas a los diferentes procesos de la Entidad, trabajos de cumplimiento legal y/o normativo y otras actividades que afecten la disponibilidad de recursos (por ejemplo,
* |actividades de consultoria, capacitaciones, seguimientos, etc). Version: 2
Nota: Metodologia adaptada con base en los lineamientos establecidos en la Guia de Auditoria Interna Basada en Riesgos para Entidades Publicas (Version 4) emitida por la Direccién de Gestiéon y Desempefio Institucional del Departamento Administrativo de la Funcién
Publica (Jul-2020).
DENOMINACION DEL TRABAJO EQUIPO DE TRABAJO FECHAPLANIICADA | o | 5 | 5 | 5| 3| s|3| 8| 8| 8| 3|¢%
= [} = 3 0o [ a
INICIO FIN =2 =2(~= L E] e =
ACTIVIDADES REPRESENTADAS EN LA EMISION Y PUBLICACION DE UN INFORME DE AUDITORIA
ROL: EVALUACION Y SEGUIMIENTO / EVALUACION DE LA GESTION DEL RIESGO (Cumplimiento Normativo)
Seguimiento a las Acciones de PAAC y Mapa de Riesgos de Corrupcidn y de Gestion. Funcionarios y/o Contratistas Dec-2021 Jan-2022 - 4 0
Evaluacion Independiente del Estado del Sistema de Control Interno. Funcionarios y/o Contratistas Dec-2021 Jan-2022 - 0
Evaluacion Institucional por Dependencias. Funcionarios y/o Contratistas Dec-2021 Jan-2022 - 4 0
Seguimiento a los instrumentos técnicos y administrativos que hacen parte del SCI Funcionarios y/o Contratistas Jan-2022 Jan-2022 - 4 0
Evaluacion del Sistema de Control Interno Contable. Funcionarios y/o Contratistas Jan-2022 Feb-2022 - 0
Evaluacion de la Atencién al Ciudadano y Gestion de PQRSF. Funcionarios y/o Contratistas Feb-2022 Feb-2022 O
Austeridad y Eficiencia en el Gasto Publico. Funcionarios y/o Contratistas Feb-2022 Feb-2022 O
Cumplimiento Normas de Derechos de Autor y Uso de Software. Funcionarios y/o Contratistas Feb-2022 Feb-2022 O
Seguimiento a Directri P ir Conductas Irregulares (incumplimiento manual de funciones, pérdida de bienes,
etecgt)umlen 0 @ Directrices para Frevenir tonductas frreg ( P P Funcionarios y/o Contratistas Feb-2022 Feb-2022 O
Austeridad y Eficiencia en el Gasto Publico - | Trim Funcionarios y/o Contratistas Mar-2022 Apr-2022 == 0
Seguimiento a las Acciones de PAAC y Mapa de Riesgos de Corrupcidn y de Gestion (reporte aplicativo SUIT) Funcionarios y/o Contratistas Apr-2022 May-2022 - 0
Seguimiento a los instrumentos técnicos y administrativos que hacen parte del SCI Funcionarios y/o Contratistas Jun-2022 Jun-2022 O
Austeridad y Eficiencia en el Gasto Publico - Il Trim Funcionarios y/o Contratistas Jul-2022 Jul-2022 O
Evaluacion de la Atencién al Ciudadano y Gestion de PQRSF. Funcionarios y/o Contratistas Jul-2022 Jul-2022 O
Evaluacion Independiente del Estado del Sistema de Control Interno. Funcionarios y/o Contratistas Jul-2022 Jul-2022 O
Seguimiento a las Acciones de PAAC y Mapa de Riesgos de Corrupcidn y de Gestion (reporte aplicativo SUIT) Funcionarios y/o Contratistas Aug-2022 Sep-2022 - 0
Austeridad y Eficiencia en el Gasto Publico - Il Trim Funcionarios y/o Contratistas Sep-2022 Oct-2022 == 0
Seguimiento a los procesos y sistemas mencionados en los articulos 2° a 4° del Decreto Distrital 371 de 2010. Funcionarios y/o Contratistas Nov-2022 Nov-2022 O
Seguimiento a la Gestion del Comité de Conciliacion - Acciones de Repeticion Funcionarios y/o Contratistas Nov-2022 Nov-2022 O




PLANEACION GENERAL DE AUDITORIAS BASADA EN RIESGOS

Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno - CICCI

OBJETVO(S): | oo

Planificar y establecer los trabajos de auditoria interna a ejecutar durante cada vigencia anual, buscando evaluar y mejorar la eficacia de los procesos de gestion de riesgos, control y

ALCANCE:

actividades de consultoria, capacitaciones, seguimientos, etc).

Auditorias internas a los diferentes procesos de la Entidad, trabajos de cumplimiento legal y/o normativo y otras actividades que afecten la disponibilidad de recursos (por ejemplo,

Vigencia Aplicable: 2022
Fecha Elaboracion: 13-Jul-2022
Version: 2

Nota: Metodologia adaptada con base en los lineamientos establecidos en la Guia de Auditoria Interna Basada en Riesgos para Entidades Publicas (Version 4) emitida por la Direccién de Gestiéon y Desempefio Institucional d

Publica (Jul-2020).

el Departamento Administrativo de la Funcién

FECHA PLANIFICADA

~ [} o = = = c — o Q = > o
DENOMINACION DEL TRABAJO EQUIPO DE TRABAJO S K s 2 g = 3 2| @ IS g a
INICIO FIN -
ROL: EVALUACION Y SEGUIMIENTO / EVALUACION DE LA GESTION DEL RIESGO (Auditorias Internas con Base en Riesgos)
Auditoria Interna al Proceso "Gestion Contractual” Funcionarios y/o Contratistas Mar-2022 Apr-2022 == 0
Auditoria de Gestion Ambiental y Desarrollo Rural Funcionarios y/o Contratistas Apr-2022 May-2022 - 0
Auditoria al Proceso de Direccionamiento Estratégico Funcionarios y/o Contratistas Jul-2022 Aug-2022 - 0
Auditoria Interna al Proceso "Evaluacion, Control y Seguimiento" (Procedimientos de Fuentes Mdviles). Funcionarios y/o Contratistas Jul-2022 Aug-2022 - 0
Auditoria al Proceso de Gestion Tecnoldgica Funcionarios y/o Contratistas Aug-2022 Sep-2022 - 0
Auditoria Interna al Proceso de Gestion del Talento Humano (Liquidaciéon de Némina de la SDA) y al Sistema de SST (Resol i i .
Funcionarios y/o Contratistas Oct-2022 Nov-2022 - 0

312 de 2019) y otros planes.
ROL: EVALUACION Y SEGUIMIENTO (Planes de Mejoramiento)
Informe de Seguimiento a la Eficacia del Plan de Mejoramiento Institucional - Contraloria de Bogota D.C. Funcionarios y/o Contratistas Feb-2022 Feb-2022 O
Informe de Seguimiento a la Eficacia del Plan de Mejoramiento por Procesos - Auditorias Internas Funcionarios y/o Contratistas Mar-2022 Mar-2022 O
Informe de Seguimiento a la Efectividad del Plan de Mejoramiento Institucional - Contraloria de Bogota D.C. Funcionarios y/o Contratistas Aug-2022 Aug-2022 O
Informe de Seguimiento a la Efectividad del Plan de Mejoramiento por Procesos - Auditorias Internas Funcionarios y/o Contratistas Sep-2022 Oct-2022 == 0
ROL: EVALUACION Y SEGUIMIENTO (Otros Monitoreos)
Obras construidas en el marco de contratos y/o convenios suscritos por la SHD, asi como el avance de incorporacién de

v P P Funcionarios y/o Contratistas Feb-2022 Mar-2022 -- 0
PPE ante el DADEP.
Seguimiento a Politica Antisoborno (Plan de Implementacidn). Funcionarios y/o Contratistas Mar-2022 Mar-2022 O
Monitoreo a la Politica de Gestion Documental (PINAR, PCD, PGD, TRD). Funcionarios y/o Contratistas Mar-2022 Apr-2022 -- 0
Seguimiento a la publicacién de la declaracion de bienes, rentas y conflictos de intereses de los servidores publicos, . i .
. . Funcionarios y/o Contratistas May-2022 May-2022 O
incluyendo contratistas.
Seguimiento a Politica Antisoborno (Plan de Implementacidn). Funcionarios y/o Contratistas Jun-2022 Jul-2022 - 0
Evaluacion a la aprehension del cédigo de integridad de la SDA. Funcionarios y/o Contratistas Sep-2022 Sep-2022 O
Seguimiento al Plan de Sostenibilidad Contable. Funcionarios y/o Contratistas Sep-2022 Oct-2022 -- 0
Seguimiento a los indicadores de los procesos de la Entidad Funcionarios y/o Contratistas Oct-2022 Oct-2022 O




PLANEACION GENERAL DE AUDITORIAS BASADA EN RIESGOS

Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno - CICCI

OBJETIVO (S): Planificar y establecer los trabajos de auditoria interna a ejecutar durante cada vigencia anual, buscando evaluar y mejorar la eficacia de los procesos de gestion de riesgos, control y Vigencia Aplicable: 2022
" [gobierno. =
" Fecha Elaboracién: 13-Jul-2022
ALCANCE: Auditorias internas a los diferentes procesos de la Entidad, trabajos de cumplimiento legal y/o normativo y otras actividades que afecten la disponibilidad de recursos (por ejemplo,
* |actividades de consultoria, capacitaciones, seguimientos, etc). Version: 2

Nota: Metodologia adaptada con base en los lineamientos establecidos en la Guia de Auditoria Interna Basada en Riesgos para Entidades Publicas (Version 4) emitida por la Direccién de Gestiéon y Desempefio Institucional d

Publica (Jul-2020).

el Departamento Administrativo de la Funcién

. FECHA PLANIFICADA o o “ . > = — o a = > o
DENOMINACION DEL TRABAJO EQUIPO DE TRABAJO S K g 2 g = 3 2| @ IS 2 a
INICIO FIN -
Seguimiento a la Implementacién de la Politica de prevencién del Dafio Antijuridico y la Politica de Defensa Judicial. Funcionarios y/o Contratistas Oct-2022 Oct-2022 O
Seguimiento a la publicacién de la declaracién de bienes, rentas y conflictos de intereses de los servidores publicos, . i .
. . Funcionarios y/o Contratistas Oct-2022 Oct-2022 0
incluyendo contratistas.
Seguimiento especial a los pasivos exigibles, reservas y saneamiento contable Funcionarios y/o Contratistas Nov-2022 Nov-2022 O
Seguimiento a Politica Antisoborno (Plan de Implementacion). Funcionarios y/o Contratistas Nov-2022 Nov-2022 O
OTRAS ACTIVIDADES QUE NO SE VEN REPRESENTADAS EN LA EMISION Y PUBLICACION DE UN INFORME DE AUDITORIA
ROL: RELACIONAMIENTO CON ENTES EXTERNOS DE CONTROL
Servir como puente entre los Entes Externos de Control y la Entidad - Acompafiamiento a las areas en las respuestas a Funci 05 /0 Contratist Permanente
solicitudes y formulacién de Plan de Mejoramiento Auditoria Regularidad uncionarios y/o tontratistas
ROL: ENFOQUE HACIA LA PREVENCION
Capacitaciones solicitadas por los integrantes del CICCI - en MIPP emitido por The IlA y Guia Auditoria Interna basada en i i .
. . _— Funcionarios y/o Contratistas Apr-2022 May-2022
Riesgos para Entidades Publicas (V4)
ROL: LIDERAZGO ESTRATEGICO
Participacion el diferentes instancias institucionales a las que sea invitado (con voz, sin voto). Jefe de Oficina de Control Interno Permanente
Coordinar las sesiones del CICCI (Convocatorias, presentaciones y actas) minimo seis (6) anuales Jefe de Oficina de Control Interno Permanente
Presentacion del Avance de la ejecucion del Plan Anual de Auditoria ante el CICCI (Corte: 30-Jun y 31-Dic) Jefe de Oficina de Control Interno Jan-2022 Jul-2022
Participacion en Comité Distrital de Auditoria Jefe de Oficina de Control Interno Permanente Indeterminado (Segun Convocatorias)

O Corresponde a la emision de un informe de la Oficina de Control Interno de la Secretaria Distrital de Ambiente - SDA.

INDICADOR DE CUMPLIMIENTO: (N° de Informes Emitidos y Publicados / N° de Informes Programados en el Plan Anual de Auditoria) * 100

=

HE FABIO'RODRIGUEZ DEVIA

E b:
laboré Jefe de Oficina de Control Interno

COMITE INSTITUCIONAL DE COORDINACION DE CONTROL INTERNO

Aprobo: Acta - Sesién N° 04-2022 del 15-Jul-2022






